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Nr. 74. Neufassung der Ordnung fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner durch Kleriker und sonstige Beschiftigte
im kirchlichen Dienst

Da auf Ebene der Deutschen Bischofskonferenz redak-
tionelle Anderungen am Text der Interventionsordnung
vorgenommen werden mussten, ist diese Ordnung neu
zu fassen. Daher wird hierdurch Folgendes bestimmt:

Artikel 1

Die Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedrftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst vom 25. November 2019 (KA 2019,
Nr. 130.), gedndert durch Gesetz zur Anderung der Ord-
nung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen
Dienst vom 24. Februar 2022 (KA 2022, Nr. 52.), wird
hierdurch mit Ablauf des 31. Mai 2022 aufgehoben.

Artikel 2

Die Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst (Interventionsordnung) in der Fassung
vom 18. Mai 2022 wird hierdurch zum 1. Juni 2022 in
Kraft gesetzt. Die Interventionsordnung in der Fassung

vom 18. Mai 2022 ist als Anlage zu diesem Gesetz im
Kirchlichen Amtsblatt zu veroffentlichen.

Paderborn, 18. Mai 2022

Der Erzbischof von Paderborn

Ls f %M-Mm.ﬁ

Erzbischof
Gz.: 1.72/1311.20/3/2-2018

Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst (Interventionsordnung)

A. Einfahrung
Prdambel

In ihrer Verantwortung fir den Schutz der Wirrde und
Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener haben sich die deutschen Bischéfe auf die
folgende Ordnung verstéandigt. Sie entwickeln damit die
Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und berlicksichti-
gen die Vorgaben, die die Kongregation fur die Glau-
benslehre in ihrem Rundschreiben an die Bischofskonfe-
renzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat."

1 Die Kongregation fir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt,
dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat, den von Be-
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Diese Ordnung gewahrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen
wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf beson-
dere Aufmerksamkeit und Hilfe.

Sie mussen vor weiterer sexueller Gewalt geschutzt
werden. Betroffene und ihre Angehdrigen sowie Naheste-
hende und Hinterbliebene sind bei der Aufarbeitung von
Missbrauchserfahrungen zu unterstitzen und zu beglei-
ten. Sexueller Missbrauch, vor allem an Minderjahrigen
sowie an schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, ist
ein Verbrechen.?

Gerade wenn Beschéftigte im kirchlichen Dienst sol-
che Taten begehen,? erschiittert dies nicht selten bei den
Betroffenen und ihren Angehdérigen sowie Nahestehen-
den und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die Men-
schen und in Gott. Darliber hinaus besteht die Gefahr
schwerer psychischer Schadigungen. Es ist die Pflicht
der Tater4, sich ihrer Verantwortung und den Konsequen-
zen ihrer Tat zu stellen.?

Grundsétzliches

1. Beschéftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere

— Kleriker und Kandidaten flir das Weiheamt,

— Ordensangehdrige,

— Kirchenbeamte,

— Arbeitnehmer,

- zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

— nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem
Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten tatige Personen sowie Praktikanten,

— Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen
angestellte Arbeitnehmer.

Fir Bischéfe und Kardindle sowie fiir andere Kleriker,
die vorUbergehend eine Dibzese leiten oder geleitet ha-
ben, gelten fur wahrend der Amtszeit begangene Taten
besondere Bestimmungen sowohl hinsichtlich des Um-

nedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick
auf die Falle von sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das
heiBt, vor allem die MaBnahmen zum Schutz der Minderjéhrigen, die
Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer derartiger Ubergriffe ge-
worden sind, das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und
den Beitrag der Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formulierung
und Umsetzung der nétigen Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und
die Glaubwurdigkeit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.

2 ,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen“, Kardinal Reinhard Marx,
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement zur Vorstel-
lung der Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katho-
lische Priester, Diakone und mannliche Ordensangehdrige im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz® am 25. September 2018 in Fulda.

3 Vgl. Erklarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-
Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010 anlésslich
der Aufdeckung von Fallen sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
im kirchlichen Bereich.

4 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdricklich in ge-
schlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die ge-
wahlte Form schlieBt alle Geschlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katho-
liken in Irland vom 19. Marz 2010, n. 7: ,lhr (die lhr Kinder missbraucht
habt) habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und
ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten, und lhr misst Euch vor
dem allméchtigen Gott und vor den zusténdigen Gerichten dafir ver-
antworten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu erforschen, Verant-
wortung flr die begangenen Suinden zu Ubernehmen und demutig Eu-
er Bedauern auszudriicken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf,
Rechenschaft Uber unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimli-
chen. Erkennt Eure Schuld 6ffentlich an, unterwerft Euch der Recht-
sprechung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.“

gangs mit Verdachtsfallen auf sexuellen Missbrauch als
auch hinsichtlich Handlungen und Unterlassungen, die
darauf gerichtet sind, die staatlichen oder kirchenrechtli-
chen Untersuchungen verwaltungsmaBiger oder straf-
rechtlicher Natur gegeniiber einem Kleriker oder einer
Ordensperson beziiglich Vergehen des sexuellen Miss-
brauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.®

Fir Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis berthrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustandigen
arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel 7
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstrédger, die nicht der bischdflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Di6zese und vom Verband der Di6ézesen Deutschlands
nur dann als férderungswuirdig anerkannt werden, wenn
sie entweder diese Ordnung verbindlich in ihr Statut
Ubernommen haben oder wenn sie gleichwertige eigene
Regelungen fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
erlassen haben. Die Anderung des Statuts bzw. die Vor-
lage von gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spa-
testens zum 30. Juni 2023 zu erfolgen. Die Gleichwertig-
keit wird durch die Deutsche Bischofskonferenz festge-
stellt.

2. Diese Ordnung berilcksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts.
Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare
sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Beson-
deren Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere
sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1398 § 1 CIC in Verbin-
dung mit Art. 6 SST7, nach can. 1398 § 2 CIC, nach
can. 1385 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie
auch nach Art. 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit
can. 1384 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder an Per-
sonen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt
ist, begangen werden,

c¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM,

d) unter Berilicksichtigung der Besonderheiten des Ein-
zelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der Straf-
barkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedlrftigen Er-
wachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder
einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (inner-
halb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuel-
lem Bezug gegenlber Minderjédhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Ein-
willigung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdriick-
lichen Willen erfolgen.

6 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio
datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019, Art. 1 § 1b) und
Art. 6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio
datae Come una madre amorevole vom 4. Juni 2016.

7 Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu proprio datae
Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001. Der in die-
sem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden
Form als Normae de delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reserva-
tis vom 11. Oktober 2021 vor. (Diese Normen werden zitiert unter Nen-
nung des entsprechenden Artikels und unter Zufligung des Kiirzels fir
das Bezugsdokument: SST).
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Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfuihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fallen
sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung sowohl
die kirchlichen als auch die staatlichen Rechtsvorschrif-
ten zu beachten. Dabei kénnen sich unterschiedliche Be-
trachtungsweisen und Bewertungen ergeben (zum Bei-
spiel bzgl. des Kreises der betroffenen Personen, des Al-
ters des Betroffenen, der Verjahrungsfrist).

MaBgeblich fir das kirchliche Vorgehen sind die zum
Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Verfah-
rensregeln, unabhéangig davon, wie lange der sexuelle
Missbrauch zurtckliegt.

3. Schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene im Sinne
dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225
Abs. 1 StGBS®. Diesen Personen gegentiber tragen Be-
schaftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verant-
wortung, entweder weil sie ihrer Flirsorge und Obhut an-
vertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebedurftigkeit eine besondere Geféhr-
dung im Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die ei-
nem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeitsverhalt-
nis unterworfen sind. Ein solches besonderes Macht-
und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann auch im seel-
sorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

B. Zustdndigkeiten
Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs

4. Der Di6zesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte
und personlich geeignete Personen als Ansprechperso-
nen fir Verdachtsfélle sexuellen Missbrauchs an Minder-
jahrigen sowie an schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen durch Beschéftigte im kirchlichen Dienst.

Die Beauftragung erfolgt fir maximal drei Jahre und
kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine Frau
als auch ein Mann, benannt werden.

Darliber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche
Fachberatungsstelle als unabhdngige Anlaufstelle be-
nannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Wei-
sungen unabhangig. Sie dirfen nicht in einem weisungs-
gebundenen Beschéftigungsverhaltnis zum Diézesanbi-
schof stehen.

6. Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten An-
sprechpersonen sowie die unabhéngigen externen An-
laufstellen werden auf geeignete Weise bekannt ge-
macht, mindestens im Amtsblatt und auf der Internetseite
der (Erz-)Didzese.

7. Der Dibzesanbischof richtet zur Beratung in Fragen
des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener einen
sténdigen Beraterstab ein.

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlich-
keit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fursorge oder Ob-
hut untersteht, 2. seinem Hausstand angehért, 3. von dem Firsorge-
pflichtigen seiner Gewalt Uberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen
eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses untergeordnet ist, (...). (StGB
§ 225 Abs. 1)

Diesem gehéren an: die beauftragten Ansprechperso-
nen, der didzesane Praventionsbeauftragte und Perso-
nen mit psychiatrisch-psychotherapeutischem, pastora-
lem, juristischem® sowie kirchenrechtlichem Sachver-
stand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz
in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehéren. Ihm kdnnen auch Perso-
nen angehoéren, die im kirchlichen Dienst beschéftigt
sind.

Dariliber hinaus ist eine externe Fachberatung hinzuzu-
ziehen.

Im Einzelfall kbnnen weitere fachlich geeignete Perso-
nen hinzugezogen werden.

8. Mehrere Dibzesanbischdfe kénnen gemeinsam ei-
nen interdidzesanen Beraterstab einrichten.

9. Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt un-
beruhrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information des
Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Sinne die-
ser Ordnung entgegen.

11. Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst haben un-
verzluglich die zustandige Person der Leitungsebene der
Institution, bei der sie beschéftigt sind, oder die beauf-
tragten Ansprechpersonen Uber einen Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der ihnen
im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu infor-
mieren.

Dasselbe gilt, wenn sie Uber die Einleitung oder das Er-
gebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kennt-
nis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt
diese die Information unverziglich an die beauftragte An-
sprechperson weiter.

Wenn Gefahr fur Leib und Leben droht oder wenn wei-
tere Betroffene tangiert sein kénnten, besteht im Rahmen
von seelsorglichen Gespréchen unter Wahrung der Be-
stimmungen Uber das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983
und 984 CIC™0) die Pflicht zur Weiterleitung an die zustan-
dige Person der Leitungsebene oder eine der beauftrag-
ten Ansprechpersonen. Hierbei sind die Bestimmungen
des § 203 StGB zu beachten. Etwaige staatliche oder
kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungs-
pflichten gegenulber kirchlichen oder staatlichen Stellen
(z. B. [Landes-]Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegen-
Uber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

12. Anonyme Hinweise oder Gerilichte sind dann zu
beachten, wenn sie tatsédchliche Anhaltspunkte fir Er-
mittlungen enthalten.

13. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person be-
schéftigt ist, wird unabhéngig von den Plausibilitatsab-

9 FuUr den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand zu gewéhrleis-
ten.

10 Vgl. auch can. 1386 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.
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wagungen von den beauftragten Ansprechpersonen bzw.
von der zustdndigen Person der Leitungsebene unver-
zlglich Uber den Verdacht auf Handlungen im Sinne der
Nr. 2 dieser Ordnung bzw. Uber die Einleitung oder das
Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder
Uber eine erfolgte Verurteilung informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechts-
tragers, bei dem die beschuldigte Person beschéftigt ist,
hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere sowohl Uber den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser
Ordnung als auch Uber die Einleitung oder das Ergebnis
eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine er-
folgte Verurteilung informiert werden, die fir den Be-
schuldigten eine besondere Verantwortung tragen. Ins-
besondere ist bei Klerikern, die einer anderen Ditzese
oder einem anderen Inkardinationsverband angehéren,
der Inkardinationsordinarius, bei Ordensangehdrigen der
zusténdige Hohere Ordensobere, bei Kirchenbeamten
und Arbeitnehmern, die an anderer Stelle als dem Zu-
standigkeitsbereich ihres Anstellungstragers eingesetzt
sind, der Anstellungstrdger und bei Ehrenamtlichen dieje-
nige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist,
zu informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche Stel-
len sowie an nichtkirchliche Stellen

14. Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss-
brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den Ordi-
narius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechtstréagers, bei
dem der Beschuldigte beschéftigt ist, durch einen Dritten
nur im Einvernehmen mit diesen sowie nur dann an ande-
re kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weitergegeben
werden, wenn dies im Einzelfall zum Schutz von Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen
dringend geboten erscheint und der Schutz nicht auf an-
dere Weise erreicht werden kann. Hiervon unberihrt
bleibt die Weitergabe von Hinweisen an die Strafverfol-
gungsbehdrden (vgl. Nr. 33 ff.).

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

15. Fur das weitere Verfahren kdnnen im Hinblick auf
Kleriker zusténdig sein: der Ortsordinarius des Wohnsit-
zes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC) oder der
Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straftat begangen
worden ist (vgl. can. 1412 CIC), oder der Inkardinations-
ordinarius des Beschuldigten. Der erstinformierte Ordina-
rius tragt dafir Sorge, dass eine Entscheidung Uber die
Zustandigkeit fur das weitere Verfahren unverziglich ge-
troffen wird.

16. FUr Ordensangehdrige, die im bischoflichen Auf-
trag tatig sind, ist der Didzesanbischof zusténdig, der
diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verantwor-
tung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die Ordensan-
gehdrigen nicht mehr im bischéflichen Auftrag tatig sind,
unterstiitzt der Didzesanbischof den Hoéheren Or-
densoberen.

17. In anderen Féllen liegt die Zustandigkeit bei den je-
weiligen Héheren Ordensoberen. hnen wird dringend na-
hegelegt, den &rtlich betroffenen Didzesanbischof tber
tatséchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexu-
ellen Missbrauchs an Minderjdhrigen oder schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen in ihrem Verantwortungs-
bereich sowie Uber die eingeleiteten Schritte zu informie-
ren (vgl. Nr. 33).

18. Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
Zustandigkeit beim dienstrechtlich zustdndigen Vorge-
setzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

19. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Téatern ist der
jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zustandig.
Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen Rechtsnach-
folger oder der Didzesanbischof der Belegenheitsditzese
zusténdig.

C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

20. Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine
erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die beauftragten
Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen des weite-
ren Vorgehens sind die Personlichkeitsrechte aller Betei-
ligten, die besondere Schutzbedirftigkeit Minderjahriger
und die Erfordernisse eines etwaigen Strafverfahrens zu
berlcksichtigen.

Diese Plausibilitdtsprifung kann auch im Rahmen des
Beraterstabs erfolgen.

Gesprdch mit dem Betroffenen

21. Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Vertre-
ter Uber einen sexuellen Missbrauch informieren méchte,
vereinbart eine der beauftragten Ansprechpersonen ein
Gespréch, in dem sie den Betroffenen zundchst Giber das
mogliche weitere Verfahren, Hilfestellungen und Unter-
stitzungsmdglichkeiten informiert. Hierzu gehért insbe-
sondere die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer ex-
ternen Fachberatungsstelle, die anonym und unabhéngig
beraten kann. Falls dies gewlnscht ist, kann danach oder
in einem weiteren Gesprach das konkrete Vorbringen er-
ortert werden.

Zu diesem Gesprach ist seitens der beauftragten An-
sprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann zu
dem Gesprach eine Person des Vertrauens hinzuziehen.
Hierauf ist ausdriicklich hinzuweisen.

Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu infor-
mieren, dass tatséchliche Anhaltspunkte nach den Vor-
schriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den Strafverfol-
gungs- und anderen zustandigen Behdrden weiterzulei-
ten sind.

Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren Ver-
fahrensschritte hinzuweisen.

22. Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben werden,
ist sicherzustellen: Dies betrifft insbesondere den Betrof-
fenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32) und die mel-
dende Person.

23. Das Gesprach, bei dem auch die Personalien auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist von
dem Protokollfiihrer und dem Betroffenen bzw. seinem
gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausferti-
gung des Protokolls wird dem Betroffenen ausgehandigt.

24. Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird
zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungsbehor-
den ermutigt.

Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstitzung in
angemessener Form gewahrleistet.

25. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis des Gesprachs in-
formiert.
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Anhérung des Beschuldigten

26. Sofern die Aufkldrung des Sachverhalts nicht ge-
fahrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbe-
hoérden nicht behindert wird, hort ein Vertreter oder Be-
auftragter des Ordinarius bzw. des Dienstgebers unter
Hinzuziehung eines Juristen — eventuell in Anwesenheit
der beauftragten Ansprechperson — den Beschuldigten
zu den Vorwirfen an. Der Schutz des Betroffenen muss
in jedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprach
stattfindet.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens
wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2b) oder c) dieser
Ordnung vor, erfolgt die Anhérung nicht unmittelbar nach
Nrn. 26 bis 32, sondern nach MaBgabe der Nrn. 36 bis
39.

27. Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrau-
ens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuziehen.
Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

28. Der Beschuldigte wird Uber das Recht der Aussa-
geverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC). Wenn
Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen,
dass sie unter allen Umstédnden verpflichtet sind, das
Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann. 983 und 984
CIC™").

29. Auf die Verpflichtung, tatsachliche Anhaltspunkte
nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfolgungs-
und anderen zustdndigen Behdrden weiterzuleiten, ist
hinzuweisen. Der Beschuldigte wird Uber die Mdglichkeit
zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden in-
formiert.

30. Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll soll-
te vom Protokollfihrer und dem Beschuldigten bzw. sei-
nem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden. Sollte
ein Einvernehmen nicht hergestellt werden kénnen, be-
steht das Recht auf eine Gegendarstellung. Eine Ausferti-
gung des Protokolls wird dem Beschuldigten ausgehén-
digt.

31. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis der Anhdrung in-
formiert.

32. Auch dem Beschuldigten gegentber besteht die
Pflicht zur Fursorge. Er steht — unbeschadet erforderli-
cher unmittelbarer MaBnahmen — bis zum Erweis des Ge-
genteils unter Unschuldsvermutung.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiter-
hin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs-
und anderen zustdndigen Behérden

33. Sobald tatsachliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer
sexualbezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB)
an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen vorliegen, leitet ein Vertreter des Ordinarius
bzw. des kirchlichen Rechtstrégers die Informationen an
die staatliche Strafverfolgungsbehérde und, soweit recht-
lich geboten, an andere zusténdige Behdrden, z. B. (Lan-
des-)Jugendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche Ver-
pflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben unbe-
ruhrt.

11 Vgl. auch Art. 4 § 2 SST; can. 1386 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1
n. 5 SST.

34. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehdérde entféllt nur ausnahmsweise,
wenn dies dem ausdriicklichen Willen des Betroffenen
bzw. seines gesetzlichen Vertreters entspricht und der
Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zuléssig ist. In jedem
Fall sind die Strafverfolgungsbehoérden einzuschalten,
wenn weitere Gefahrdungen zu befiirchten sind oder wei-
tere mutmaBliche Betroffene ein Interesse an der straf-
rechtlichen Verfolgung der Taten haben kdnnten.

35. Die Griinde fur das Absehen von einer Weiterlei-
tung gemaB Nr. 34 bedirfen einer genauen Dokumentati-
on durch die das Gesprach fiihrende Ansprechperson.
Die Dokumentation ist von dem Betroffenen oder seinem
gesetzlichen Vertreter in Anwesenheit eines Mitarbeiters
einer externen Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung geméaB can. 1717
§1CIC

36. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius ge-
maB can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchenrechtliche
Voruntersuchung ein und benennt den Voruntersu-
chungsfiihrer. Der Voruntersuchungsfihrer fihrt die An-
hérung des Beschuldigten unter Beachtung der Nrn. 26
bis 32 durch. Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsar-
beit der Strafverfolgungsbehdrden behindert wird, muss
die kirchenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt wer-
den.

37. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht
an den Ordinarius zusammen.

Die Voruntersuchung wird mit einem Dekret abge-
schlossen.

Die Voruntersuchungsakten sind gemaB can. 1719 CIC
zu verwahren.

38. GemaB Art. 10 § 1 SST hat der Ordinarius oder
Hierarch nach Abschluss der Voruntersuchung und un-
abhéngig von ihrem Ergebnis die Pflicht, schnellstmbg-
lich eine beglaubigte Kopie der entsprechenden Akten an
die Kongregation fiir die Glaubenslehre zu senden. Diese
Information geschieht unter Verwendung eines Formblat-
tes der Kongregation, unter Ubersendung einer Kopie der
Voruntersuchungsakten und unter Beifligung eines Vo-
tums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme des Be-
schuldigten. Allein Sache der Kongregation ist es, zu ent-
scheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenen-
falls die Verjahrung aufhebt (Art. 8 § 3 SST), ob sie die
Sache an sich zieht (vgl. Art. 10 § 1 SST), ob die Ent-
scheidung mittels eines gerichtlichen (vgl. Art. 12-18
SST) oder eines auBergerichtlichen Strafverfahrens auf
dem Verwaltungswege (vgl. Art. 19-25) getroffen werden
soll (Art. 9 § 3 SST).

39. Wenn im Falle eines Ordensangehérigen der zu-
sténdige Obere der Auffassung ist, dass gemaB can. 695
§ 1 CIC eine Entlassung aus der Ordensgemeinschaft er-
forderlich sein kann, geht er gemaB can. 695 § 2 CIC vor.

39a. Richtet sich der Vorwurf gegen einen anderen
Glaubigen, der in der Kirche eine Wirde bekleidet oder
ein Amt oder eine Funktion auslibt, ist zusatzlich zu den
in erster Linie zu ergreifenden MaBnahmen gemaB Nr. 40
und Nr. 50 eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ge-
maB can. 1717 § 1 CIC durchzufihren.
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MaBnahmen bis zur Aufkldrung des Falls

40. Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor, ent-
scheidet der Ordinarius, Hohere Ordensobere bzw. der
Dienstgeber Uber das weitere Vorgehen unter Berlck-
sichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auftrags-
rechtlichen Bestimmungen. Die Verpflichtung zur Weiter-
leitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehor-
den aus Nr. 33 bleibt hiervon unberihrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemaB
Art. 10 § 2 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefiihrte
MaBnahmen verfigen (z. B. Freistellung vom Dienst;
Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten
von Tatigkeiten, bei denen Minderjahrige gefahrdet wer-
den konnten).

Im Falle von sonstigen Beschéftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfligen, dass die verdach-
tigte Person vorlbergehend vom Dienst freigestellt wird,
bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Er hat durch geeignete
und angemessene MaBnahmen sicherzustellen, dass
sich die behauptete Handlung nicht wiederholen kann.

41. Soweit fir den staatlichen Bereich dartiber hinaus-
gehende Regelungen gelten, finden diese entsprechende
Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklér-
ten Féllen

42. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs
nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil
Verjahrung eingetreten ist, jedoch tatséchliche Anhalts-
punkte bestehen, die die Annahme eines sexuellen Miss-
brauchs an Minderjéhrigen oder schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen rechtfertigen, haben sich die zustan-
digen kirchlichen Stellen selbst um Aufklarung zu bemu-
hen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zustén-
digen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur Aufar-
beitung.

Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern
bis zu einer Entscheidung der Kongregation fiir die Glau-
benslehre.

43. Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein Glaub-
haftigkeitsgutachten zur Aussage des Betroffenen einge-
holt werden.

Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten ist
sorgfaltig zu prifen und zu dokumentieren.

MaBnahmen im Falle einer félschlichen Beschuldigung

44. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies durch
den Ordinarius im Abschlussdekret der kirchenrechtli-
chen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist zu-
sammen mit den Untersuchungsakten gemaB can. 1719
CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschéftigten im kirchlichen
Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung oder
eines Verdachts schriftlich festzuhalten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
grundlicher Prufung als unbegriindet heraus, so ist sei-
tens des Ordinarius, des Hoheren Ordensoberen, des
Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einvernehmen

mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die ent-
sprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

D. Hilfen

Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und Hilfen
flir Betroffene

45. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete
Person benennt, unterrichtet er die beauftragte An-
sprechperson Uber die beschlossenen MaBnahmen und
den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese den
Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Vertreter davon in
Kenntnis setzen kann.

46. Dem Betroffenen, seinen Angehdrigen, Naheste-
henden und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten
oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem
jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehdren ins-
besondere seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gespréach mit einem
Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung zu
tragen.

Es kénnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in
Anspruch genommen werden. Diese Mdéglichkeit besteht
auch bei Verjahrung oder wenn der Beschuldigte verstor-
ben ist. Unabhéngig davon kénnen Betroffene ,Leistun-
gen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen
Missbrauchs zugeflgt wurde® beantragen.

47. Fir die Entscheidung zur Gewahrung von konkre-
ten Hilfen ist der Ordinarius zustandig, flr selbststéandige
kirchliche Einrichtungen deren Rechtstréger.

48. Bei der Umsetzung der Hilfen flir einen Betroffenen
ist eng mit dem zustandigen Jugendamt oder anderen
Fachstellen zusammenzuarbeiten.

Hierfir stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erforder-
lichen Informationen zur Verfligung.

Hilfen fir betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate
und Pfarreien

49. Die zusténdigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden von
dem Ordinarius unter Wahrung der Rechte der Beteiligten
Uber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert.
Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien
kénnen Unterstiitzung erhalten, um die mit dem Verfah-
ren und der Aufarbeitung zusammenhangenden Belas-
tungen bewaltigen zu kénnen.

E. Konsequenzen fiir den Téter

50. Gegen im kirchlichen Dienst Beschéftigte, die Min-
derjéhrige oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene
sexuell missbraucht haben oder bei denen tatséchliche
Anhaltspunkte flir einen sexuellen Missbrauch vorliegen,
wird im Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirch-
lichen dienstrechtlichen Regelungen vorgegangen.

51. Tater, die nach Nr. 2a), 2b) oder 2c) verurteilt wur-
den, werden nicht in der Arbeit mit Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im kirchlichen
Bereich eingesetzt.

Bei Tatern, bei denen nachgewiesene Handlungen
nach Nr. 2d) vorliegen, wird im Einzelfall Gber den weite-
ren Einsatz entschieden.

52. Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen
hat, ist grundsatzlich ausgeschlossen.
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Insbesondere unter Beriicksichtigung der Schwere der
Tat und der Folgen flr den Betroffenen kann im Ausnah-
mefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes allenfalls
dann in Betracht gezogen werden, wenn der bestimmte
Dienst keine Gefahr fir Minderjahrige oder schutz- oder
hilfebedirftige Erwachsene darstellt und der Einsatz kein
Argernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit
gegeben werden, sich hierzu zu duBern.

Zur Risikoabschatzung ist zudem ein forensisch-psy-
chiatrisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem
bertcksichtigen, ob eine aktive Verantwortungstibernah-
me durch den Tater vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2d) kann
ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt werden,
wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fir Minderjéhri-
ge oder schutz- oder hilfebedUirftige Erwachsene darstellt
und der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffe-
nen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu
auBern. Zur Risikoabschétzung kann zudem ein foren-
sisch-psychiatrisches Gutachten eingeholt werden. Bei
seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem bertick-
sichtigen, ob eine aktive Verantwortungstibernahme
durch den Tater vorliegt.

Bei diesen MaBnahmen ist es unerheblich, ob die Tat
verjahrt ist.

Téter, bei denen eine behandelbare psychische Sto-
rung vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

53. Es obliegt dem Ordinarius, daftr Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfigten Beschrénkungen oder Aufla-
gen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch fir
die Zeit des Ruhestands.

54. Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can. 1398
§ 2 CIC nachgewiesen ist, ist entsprechend Nr. 39 vorzu-
gehen.

55. Wechselt ein Tater, der Handlungen nach den
Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen hat, zu einem neuen
Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten, wird
dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw. Dienstvor-
gesetzten Uber die besondere Problematik und eventuel-
le Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschrif-
ten schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verlegung
des Wohnsitzes eines Klerikers oder eines Ordensange-
hdrigen in eine andere Dibzese wird der Diézesanbischof
bzw. der Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbereich
der Tater sich kinftig aufhalt, entsprechend der vorste-
henden Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt ge-
genlber einem neuen Kkirchlichen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten und auch dann, wenn der sexuelle
Missbrauch nach Versetzung bzw. Verlegung des Wohn-
sitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhestand bekannt
wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen Dienst-
geber schriftlich zu bestétigen und entsprechend zu do-
kumentieren. Die informationspflichtige kirchliche Stelle
hat den Nachweis Uber die erfolgte Information zu flhren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne
kann unter Wahrung des Grundsatzes der Verhaltnisma-
Bigkeit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein Beschéftig-
ter Handlungen nach Nr. 2d) begangen hat.

F. Offentlichkeit

56. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persén-
lichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener Weise
informiert.

G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjéhriger
oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch eh-
renamtlich tatige Personen

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich tatige Personen im kirchlichen Be-
reich gilt diese Ordnung bezuglich der notwendigen Ver-
fahrensschritte, Hilfsangebote und sonstigen Konse-
quenzen entsprechend.

Fir die Weiterleitung von Informationen gelten die da-
tenschutzrechtlichen Regelungen fir die im kirchlichen
Dienst Beschaftigten entsprechend.

58. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen gelten die Vorschriften des Bundeskinder-
schutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes. Perso-
nen, die sexuellen Missbrauch an Minderjéhrigen oder
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen
haben, werden in der ehrenamtlichen Arbeit mit Minder-
jahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt (vgl. z. B. § 72a
Abs. 4 SGB VIII).

H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

59. Soweit diese Ordnung sowie zur Erganzung und
Konkretisierung dieser Ordnung durch den Didzesanbi-
schof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezoge-
ne Daten einschlieBlich deren Verdéffentlichung anzuwen-
den sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes Uber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung
Uber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, so-
fern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im
Ubrigen gelten das Gesetz iber den Kirchlichen Daten-
schutz (KDG), die zu seiner Durchfihrung erlassene Ord-
nung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).1?

60. Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften Uber die
Aufbewahrungsfristen flr Personalakten, Voruntersu-
chungsakten etc. Fir die Zeit der Aufbewahrung sind die
Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Ma-
Be zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemaBe Archivierung
von gemaB § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung
(KAO) anzubietenden und zu Ubergebenden Unterlagen
die nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staatli-
chen Rechtsvorschriften erforderliche Léschung, wenn
die Archivierung so erfolgt, dass Persdnlichkeitsrechte
des Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Per-
sonen haben Anspruch darauf, Auskunft Uber sie persén-
lich betreffende Informationen zu erhalten.

Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich
nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

12 Hinweis: N&here Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen
Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der Diézesanbi-
schof bzw. kénnen die arbeitsrechtlichen Kommissionen erlassen.
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1. Inkrafttreten und Geltungsdauer

62. Die vorstehende Ordnung wird zum 1. Januar 2020
in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von finf
Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation unterzogen wer-
den.

62a. Die vom Sténdigen Rat in seiner Sitzung am
24. Januar 2022 beschlossenen Anderungen im Titel, in
den Nrn. 1, 2b) und c), 11, 28, 38, 40 und 54, den FuBno-
ten 6, 7, 10 und 11 sowie den Ergdnzungen in Nr. 39a
dieser Ordnung werden zum 01. Juni 2022 in Kraft ge-
setzt. Zeitgleich treten die vom Sténdigen Rat in seiner
Sitzung am 18. November 2019 beschlossenen Nrn. 1,
2b) und ¢), 11, 28, 38, 40 und 54 und FuBnoten 6, 7, 10
und 11 dieser Ordnung auBer Kraft. Die Frist zur Evaluati-
on innerhalb von finf Jahren ab Inkrafttreten dieser Ord-
nung am 01. Januar 2020 bleibt davon unberiihrt.

Paderborn, 18. Mai 2022

Der Erzbischof von Paderborn

LS. % %M-Mmul‘

Erzbischof
Gz.: 1.72/1311.20/3/2-2018

Nr. 75. Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen
Raumes Pastoralverbund Ruhr-Lenne

Artikel 1

(1) Nach Anhorung der Beteiligten wird im Dekanat Ha-
gen-Witten der Pastorale Raum Pastoralverbund Ruhr-
Lenne errichtet.

(2) Der Pastorale Raum Pastoralverbund Ruhr-Lenne
umfasst:

Pfarrei St. Johannes Bapt. Hagen-Boele,

Pfarrei St. Philippus und Jakobus Herdecke,

Pfarrei St. Urban Ende-Syburg,

Pfarrei St. Peter u. Paul Wetter.

(3) Die genannten Pfarreien bleiben im bisherigen Um-
fang rechtlich selbststandig.

(4) Eine neue Rechtsperson wird hierdurch nicht errich-
tet.

(5) Mit Errichtung des Pastoralen Raumes erlischt der
bisherige Pastoralverbund An den Ruhrseen.

Artikel 2

Sitz des Pastoralen Raumes ist die Pfarrei St. Johan-
nes Bapt. Hagen-Boele.

Artikel 3

(1) Der Leiter des Pastoralen Raumes wird durch ge-
sondertes Dekret ernannt.

(2) Der Leiter ist gegenliber den weiteren im Pastoralen
Raum tatigen Priestern, Diakonen und Gemeindereferen-
tinnen und Gemeindereferenten weisungsbefugt.

(3) Im Ubrigen bestimmt sich die Rechtsstellung des
Leiters nach dem Grundstatut fir Pastoralverbiinde in
der jeweiligen Fassung.

Artikel 4

Alle Ubrigen im Pastoralen Raum tatigen Priester sowie
die Diakone und Gemeindereferentinnen und Gemeinde-
referenten werden im Regelfall im Rahmen des gesamten
Pastoralen Raumes eingesetzt.

Artikel 5

(1) Die Kirchenvorstdnde werden nach geltendem
Recht weiterhin auf der Ebene der einzelnen Kirchenge-
meinden gebildet. Den Vorsitz in den Kirchenvorstanden
fihrt der Inhaber des seelsorglichen Leitungsamtes in der
jeweiligen Kirchengemeinde.

(2) Die Bildung der Pfarrgemeinderate oder eines Ge-
samtpfarrgemeinderates erfolgt nach MaBgabe des gel-
tenden dibzesanen Rechts.

Artikel 6

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Grundsta-
tuts fUr Pastoralverblinde in der jeweiligen Fassung.

Artikel 7

Dieses Dekret wird vollzogen mit Wirkung vom 1. Juni
2022.

Paderborn, 6. Mai 2022

Der Erzbischof von Paderborn

Ls %M-MMI'

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/67-2020
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Personalnachrichten

Nr. 76. Personalchronik

Personalverdnderungen Kleriker
Verfligungen des Erzbischofs
Ernennungen

Dr. Meier, Dominicus OSB, Weihbischof, zuséatzlich
zum Didzesanrichter am Erzbischoflichen Offizialat zu
Paderborn: 27.4.2022

Boensmann, Matthias, Pfarrer, Pfarrverwalter in Dort-
mund-Ho6rde, zum Pfarrer daselbst: 14.12.2021/17.5.2022

Rade, Hans Jiirgen, Offizial am Erzbischéflichen Offizi-
alat zu Paderborn, zusatzlich zum Wirklichen Geistlichen
Rat: 26.4./1.5.2022

Retterath, Marc, Pastor, unter Aufrechterhaltung der
bisherigen Aufgaben zum Offizialatsrat am Erzbischofli-
chen Offizialat zu Paderborn: 27.4./1.5.2022

Schréder, Stephan, Didzesanjugendpfarrer im Erzbis-
tum Paderborn, zum Propst der Propsteipfarrei St. Lau-
rentius Arnsberg (Pastoraler Raum): 6.10.2021/1.3.2022

Entpflichtungen

Dr. Meier, Dominicus OSB, Weihbischof, als Offizial
am Erzbischoflichen Offizialat zu Paderborn: 27.4.2022

Kringe, Franz Hubert, aus dem aktiven Dienst als Stén-
diger Diakon im Pastoralen Raum Pastoralverbund Net-
pherland: 8.2./1.5.2022

Scheiwe, Peter, unter Annahme seines Stellenverzich-
tes als Pfarrer im Pastoralen Raum SchloB Neuhaus:
21.1./1.5.2022

Versetzungen in den endgdltigen Ruhestand

Pepping, Burkhard, als Pastor im Pastoralen Raum
Wanne-Eickel: 28.4./1.5.2022

Szymanski, Marian, als Pastor im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Wittekindsland: 15.12.2021/1.5.2022

Verfigungen des Generalvikars
Ernennungen/Beauftragungen

P. Becker, Elmar cb, Krankenhausseelsorger im St. Jo-
hannesstift in Paderborn, zusatzlich zur seelsorglichen
Mitarbeit in der Beichtpastoral in der Kirche Maria Him-
melfahrt in Paderborn, St. Laurentius: 1.4.2022

P. Brun, Daniel-Maria cb, zur seelsorglichen Mitarbeit
in der Beichtpastoral in der Kirche Maria Himmelfahrt in
Paderborn, St. Laurentius: 1.4.2022

P. Géckeler, Franz cb, unter Aufrechterhaltung der Er-
nennung als Subsidiar im Pastoralverbund Paderborn
Nord-Ost-West zur seelsorglichen Mitarbeit in der Beicht-
pastoral in der Kirche Marid Himmelfahrt in Paderborn,
St. Laurentius: 1.4.2022

Kakkassery, Bestin Jose (Trichur/Indien), Vikar, zur
seelsorglichen Aushilfe im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Schmallenberg-Eslohe: 1.11.2021

Kakkassery, Bestin Jose (Trichur/Indien), Vikar, Aushil-
fe im Pastoralen Raum Pastoralverbund Schmallenberg-
Eslohe, zur seelsorglichen Aushilfe im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Marsberg: 1.4.2022

Klur, Jonas, Pastor, Vikar in Hoxter, St. Nikolai, zum
Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Corvey:
7.4./1.5.2022

Osthus, Dieter, Geistl. Rat, Pfarrer i. R., zum Subsidiar
im Pastoralen Raum Pastoralverbund Rietberg: 1.3.2022

Dr. Retterath, Marc, Offizialatsrat, unter Aufrechterhal-
tung der bisherigen Aufgaben sowie unter Entpflichtung
als Seelsorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund An
Egge und Lippe zusétzlich zum Subsidiar im Pastoralen
Raum Pastoralverbund An Egge und Lippe: 27.4./
1.5.2022

Scheiwe, Peter, Pfarrer, befristet bis zum 31. August
2022 zum Pfarrverwalter im Pastoralen Raum SchloB
Neuhaus: 7.4./1.5.2022

Schidger, Uwe, Pfarrer i. R., zum Subsidiar im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Elsen-Wewer-Borchen:
1.2.2022

Tril, lhor (Erzeparchie Lwiw/Ukraine), Vikar, befristet
vom 1. Mai 2022 bis zum 30. April 2023 zur seelsorgli-
chen Mitarbeit im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-
West: 27.4./1.5.2022

Varghese, Samuel (Trivandrum/Indien), Vikar, zur seel-
sorglichen Aushilfe an den Glaubigen der syro-malankari-
schen eigenberechtigten Kirche im Bereich des Erzbis-
tums Paderborn (Raum Herne/Dortmund) und zusétzlich
zur seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pasto-
ralverbund Am Revierpark: 20.3. u. 1.4.2022

Vattanirappel George, Jaison (Trichur/Indien), Vikar,
Aushilfe im Pastoralen Raum Pastoralverbund Marsberg,
zur seelsorglichen Aushilfe im Pastoralen Raum Pastoral-
verbund Schmallenberg-Eslohe: 6.4.2022

Entpflichtungen

Hélscher, Hermann-Josef, Pfarrer i. R., als Subsidiar
im Pastoralen Raum Pastoralverbund Elsen-Wewer-Bor-
chen: 1.3./1.4.2022

Honisch, Anton, Pfarrer i. R., als Subsidiar im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Corvey: 15.2./1.4.2022

Kot, Przemyslaw Kamil (Zielona Gora-Gorzow/Polen),
Kaplan, als Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund An Egge und Lippe: 25.1./1.3.2022

Wiese, Claus, Pfarrer i. R., als Subsidiar im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Witten: 16.5.2022

Beurlaubungen/Freistellungen

Klashorster, Manuel, Vikar, wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Lehrstuhl fur Philosophiegeschichte an der
Theologischen Fakultédt Paderborn, zur Fortsetzung des
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Promotionsstudiums an der Theologischen Fakultat Pa-
derborn im Bereich Philosophiegeschichte: 24.3./
1.4.2022

Scheideler, Olaf, als Sténdiger Diakon im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Menden: 29.4./1.5.2022

Personalverdnderungen Laien im pastoralen Dienst
Ernennungen/Beauftragungen

Fecke, Anja, Seelsorgerin in den Einrichtungen fir be-
hinderte Menschen im Pastoralen Raum SchloB Neu-
haus, zusatzlich zur Dibzesanbeauftragten flr die Seel-
sorge an Behinderten im Erzbistum Paderborn:
18.2./1.4.2022

Hein, Matthias, Gemeindereferent im Pastoralverbund
Borgentreicher Land, zusétzlich zum Dekanatsjugend-
seelsorger im Dekanat Hoxter: 10.3./1.4.2022

Niedermaier, Martina, Gemeindereferentin im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Dortmunder Westen, zusatz-
lich zur Krankenhaus-Seelsorgerin im St. Rochus Kran-
kenhaus Castrop-Rauxel: 8.4./1.5.2022

von Chamier-Gliesen, Cordula Maria, zur Gemeindere-
ferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Ruhr-Len-
ne: 16.5./25.6.2022

Todesfélle

P. Nguyen, Franz SAC, zuletzt als Seelsorger in den
Gemeinden in Herne sowie als Seelsorger flr die vietna-
mesischen Glaubigen im Erzbistum Paderborn und im
Bistum Essen tatig, geboren 30. August 1958 in Cholon/
Saigon, geweiht 14. Juni 1998 in Vallendar, gestorben
6. Marz 2022, Grab in Limburg (Friedhof des Missions-
hauses)

Kilpmann, Josef, Dekan i. R., friher Studentenpfarrer
der Ingenieurschulen und Hoéheren Technischen Fach-
schulen im Erzbistum Paderborn, anschlieBend Seelsor-
ger und Dekan in der Justizvollzugsanstalt Hévelhof-
Staumiihle sowie Di6zesanbeauftragter fir die Seelsorge

in den Justizvollzugsanstalten, geboren 5. November
1931 in Hagen-Vorhalle, geweiht 5. Juni 1957 in Pader-
born, gestorben 14. Mérz 2022 in Paderborn, Grab in Pa-
derborn (Westfriedhof)

Wittkop, Wilhelm, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., friiher
Pfarrer in Velmede, geboren 3. Januar 1930 in Rimbeck,
geweiht 23. Juli 1959 in Paderborn, gestorben 23. Mérz
2022 in Rimbeck, Grab in Rimbeck (Kath. Friedhof)

BuBmann, Wilhelm, Pastor i. R., friher Pfarrverwalter in
Gulnne und spater Pfarradministrator in Hesborn, gebo-
ren 22. April 1932 in SUmmern, geweiht 14. Marz 1970 in
Paderborn, gestorben 29. Mérz 2022 in Wilnsdorf, Grab
in Méhnesee-Korbecke (Auf dem Alten Friedhof, Priester-
gruft)

Falken, Dieter (Magdeburg, fr. Paderborn), Diakon i. R.,
friher Diakon in Leuna, geboren 19. Juli 1939 in Gleiwitz,
geweiht 20. Dezember 1986 in Magdeburg, gestorben
18. April 2022, Grab in Merseburg (Stadtfriedhof)

Festing, Heinrich, Apostolischer Protonotar, General-
préses i. R., friiher Di6zesanprases des Kolpingwerkes im
Erzbistum Paderborn und anschlieBend Generalprases
des Internationalen Kolpingwerkes mit Sitz in Kéln, gebo-
ren 10. Dezember 1930 in Rasiek/Sabbenhausen, ge-
weiht 21. Dezember 1961 in Paderborn, gestorben
20. April 2022 in Hameln, Grab in Ligde-Sabbenhausen

Schreckenberg, Heinrich, Pfarrer i. R., friher Domvikar
am Hohen Dom zu Paderborn und anschlieBend Pfarrer
in Dortmund-Brackel, geboren 24. August 1930 in Hagen,
geweiht 25. Juli 1958 in Paderborn, gestorben 21. April
2022 in Dortmund, Grab in Dortmund-Brackel (Ev. Fried-
hof)

Lauven, Ernst, Pfarrer i. R., frUher Seelsorger in der
Justizvollzugsanstalt Werl, geboren 15. Januar 1933 in
Aachen, geweiht 21. Dezember 1961 in Paderborn, ge-
storben 22. April 2022 in KéIn, Grab in Werl (Parkfriedhof)

Béhmer, Lothar, Sténdiger Diakon, friher Diakon in
Netphen, geboren 20. November 1936 in Weidenau
(Sieg), geweiht 19. November 1994 in Paderborn, gestor-
ben 3. Mai 2022, Grab in Netphen-Eschenbach

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 77. Verwaltungsverordnung zur Bezuschussung
von BaumaBnahmen in Kirchengemeinden in
Pastoralen Rdumen im Erzbistum Paderborn

I. Vorbemerkung

In den Kirchengemeinden im Erzbistum Paderborn
wird eine Vielzahl von sakralen und profanen Gebduden
fur die gemeindlichen Aktivitdten genutzt. Vielerorts geht
der tatsdchliche Bedarf an Flachen zuriick. Zugleich ent-
stehen im Sinn des Zielbilds 2030+ auch auf der Ebene
der Pastoralen Rdume neue gemeindelbergreifende Ak-
tivitdten und missionarische und diakonische Schwer-
punktbildungen, fir die entsprechende Raume erforder-
lich sind. Nicht zuletzt leiten auch die Verantwortung fur
die Schépfung, die Verdnderungen im ehrenamtlichen
Engagement ebenso wie die mittel- bis langfristigen wirt-

schaftlichen Handlungsspielrdume die konkreten Ent-
scheidungen zum verantwortlichen Umgang mit der vor-
handenen baulichen Substanz. An diesen Rahmenbedin-
gungen orientiert sich die im Folgenden definierte Neu-
ausrichtung der Bezuschussung von BaumaBnahmen in
Kirchengemeinden.

Il. Grundlagen des Immobilienkonzepts und der Bezu-
schussung

a) Allgemein

(1) Fur forderfahige BaumaBnahmen an dienstlich not-
wendigen Gebaduden stellt das Erzbistum Paderborn Zu-
schiisse aus Kirchensteuermitteln im Rahmen der verflig-
baren Haushaltsanséatze zur Verfiigung. MaBnahmen sind
férderfahig, wenn die baufachliche Notwendigkeit und
Angemessenheit durch die Erzbischéfliche Behdrde im



Kirchliches Amtsblatt 2022 / Stiick 6 111

Einzelnen festgestellt wurde. Die Notwendigkeit einer
MaBnahme wird in denkmalrechtlicher, bautechnischer
und sicherheitstechnischer Hinsicht beurteilt. Die Ange-
messenheit wird durch den geplanten baulichen Stan-
dard, durch die pastorale Notwendigkeit, aber auch von
der verbindlich getroffenen Entscheidung Uber die lang-
fristige dienstliche Nutzung des betroffenen Gebaudes
beeinflusst.

(2) Bei der Finanzierung von BaumaBnahmen Uber be-
reitgestellte Pauschalen werden die Angemessenheit und
Notwendigkeit durch den Kirchenvorstand der verant-
wortlichen Kirchengemeinde festgestellt.

(3) BaumaBnahmen, die ein Gesamtvolumen von
15.000 € nicht Uberschreiten und nicht aufgrund ander-
weitiger Regelungen (vgl. ,Verfigung Pauschalierte For-
derung von BaumaBnahmen der Kath. Kirchengemein-
den im Erzbistum Paderborn, KA 2015, Stiick 9, Nr. 122.)
einer gesonderten kirchenaufsichtlichen Genehmigung
bedirfen, werden ausschlieBlich Uber pauschalierte Bau-
zuweisungen gefordert. Eine Einzelférderung fir diese
MaBnahmen ist insoweit ausgeschlossen.

b) Der Immobilienberatungsprozess

(1) Um die Immobilien an die tats&chlichen Bedarfe an-
zupassen, sind die Kirchengemeinden eines Pastoralen
Raums dazu aufgefordert, eine gemeinsame Immobilien-
vereinbarung zu entwickeln. Hierbei erhalten sie Unter-
stitzung in Form eines interdisziplinaren Beratungsteams,
das inhaltlich und moderierend tétig ist.

(2) Die Immobilienvereinbarung ist mit einem verbindli-
chen Zeitplan zur Umsetzung dem Erzbischéflichen Ge-
neralvikariat zur Prifung vorzulegen. Das Erzbistum ori-
entiert sich bei der Priifung an den pastoralen, 6kologi-
schen und 6konomischen Aspekten der konkreten Inhal-
te im Sinne des didzesanen Zielbilds 2030+. Mit Gegen-
zeichnung durch das Erzbischoéfliche Generalvikariat
werden die dauerhafte Zuordnung der Gebaude zu den
Férderstufen und die Anwendung der entsprechenden
Zuschussregelungen grundséatzlich anerkannt.

(3) Entsprechend der in der Immobilienvereinbarung
erreichten Flachenreduzierung werden somit alle von der
Immobilienvereinbarung berthrten Gebdude zunachst
derselben Foérderstufe zugeordnet. Soweit firr bisher ge-
férderte Gebaude bereits Festlegungen geman der seit
dem 1. 1. 2018 geltenden Férderrichtlinie zur erhdhten
Férderung (Fokusférderung oder Schwerpunktférderung)
getroffen wurden, behalten diese ihre Giltigkeit. Die in
diesem Zusammenhang bereits seit dem 1. 1. 2018 er-
reichte Reduzierung der betriebsnotwendigen Geb&ude-
flachen wird bei der Berechnung der kumulierten Fla-
cheneinsparungen berticksichtigt. Bei nachtraglicher Er-
reichung der Kriterien werden die vereinbarungsgemas
verbleibenden Geb&ude einer héheren Foérderstufe zuge-
ordnet und entsprechend aus Kirchensteuermitteln bezu-
schusst.

(4) Nach Gegenzeichnung der Immobilienvereinbarung
werden die konzeptgemaB wegfallenden Flachen bzw.
Gebédude nicht mehr durch Kirchensteuermittel bezu-
schusst. Ausgenommen sind die fliir wegfallende Flachen
bzw. Geb&ude Ubergangsweise zwingend notwendigen
Arbeiten der Substanzerhaltung und Verkehrssicherung.
Diese koénnen im Einzelfall gemaB der im Umsetzungs-
zeitplan festgelegten Restnutzungszeit, langstens aber
bis zum 31. 12. 2029 (Stichtag) wie fir Gebaude der For-
derstufe 1 abgerechnet werden.

c) Reduzierungsvorgaben

(1) Ein Immobilienkonzept soll sich immer auf die
dienstlich regelmaBig genutzten Gebaude des gesamten
Pastoralen Raums beziehen, z. B. Kirchen und Kapellen,
Pfarr- und Jugendheime, Pfarr- und Kontaktbiiros sowie
separat gelegene Sale und Sitzungsraume. Gesondert
zugewiesene Dienstwohnungen fir Geistliche und ein be-
reits fir den Pastoralen Raum errichtetes Verwaltungs-
zentrum bleiben bei der Erstellung des Immobilienkon-
zepts unbericksichtigt. Ebenso unberlcksichtigt bleiben
in separaten Flachen betriebene Eine-Welt-Laden, Klei-
derkammern, Bibliotheken etc., soweit sie nicht durch
Kirchensteuermittel betrieben bzw. baulich unterhalten
werden.

(2) Ausgangspunkt der Analyse ist die Feststellung der
kumulierten Bruttogeschossflache aller dienstlich not-
wendigen Gebé&ude. Ziel des Immobilienkonzepts ist die
Verringerung der dauerhaft fur die pastoralen Aufgaben
bendtigten Gebdudeflachen mit dem Zweck, fir die ver-
ringerte Bausubstanz den notwendigen Bauunterhalt
langfristig sicherzustellen. BaumaBnahmen kdnnen nur
an den dienstlich notwendigen Gebauden und Gebaude-
teilen aus Kirchensteuermitteln bezuschusst werden.
Nicht dienstlich notwendige Objekte milissen aus eigenen
Einnahmen oder Drittmitteln instand gehalten werden. Ist
dies nicht gesichert, sind seitens des Eigentimers MaB-
nahmen zur Erh6hung der mit den Objekten erzielten Ein-
nahmen zu ergreifen oder alternativ die Aufgabe der Im-
mobilien zu betreiben.

(8) Zur Bestimmung der fir dienstliche Geb&ude anzu-
wendenden Zuschussregelungen werden alle kirchenge-
meindlichen Dienstgeb&ude in Forderstufen eingeteilt.

¢ Forderstufe 1: Gebdude, die dienstlich bendtigt wer-
den und bereits vor Inkrafttreten dieser Regelung aus Kir-
chensteuermitteln geférdert wurden, fir die aber noch
keine Immobilienvereinbarung erarbeitet oder durch das
Erzbischéfliche Generalvikariat gegengezeichnet wurde,
sowie Gebaude, flr die eine Immobilienvereinbarung er-
arbeitet wurde, welche zu einer Reduzierung der kumu-
lierten Bruttogeschossflache von weniger als 20 % fuhrt.

e Forderstufe 2a: Gebaude, fir die eine Immobilienver-
einbarung erarbeitet wurde, welche zu einer Reduzierung
der kumulierten Bruttogeschossfliche von mindestens
20 %, aber weniger als 30 % flhrt.

e Forderstufe 2b: Gebdude, flr die eine Immobilienver-
einbarung erarbeitet wurde, welche zu einer Reduzierung
der kumulierten Bruttogeschossfliche von mindestens
30 % fuhrt.

e Forderstufe 3a: Gebaude innerhalb des Geltungsbe-
reichs einer Immobilienvereinbarung, die als Schwer-
punktobjekte im Pastoralen Raum festgelegt und durch
das Erzbischofliche Generalvikariat anerkannt wurden.

¢ Forderstufe 3b: Geb&ude, die durch das Erzbischofli-
che Generalvikariat als diézesane Schwerpunkte festge-
legt oder ausgeschrieben wurden.

(4) Flachenreduzierungen werden als realisiert aner-
kannt, wenn und soweit im Einzelfall einer der nachfol-
genden Schritte durchgefiihrt wurde:

e Genehmigter Kaufvertrag zur Abgabe einer kirchli-
chen Immobilie

e Durchgefiihrter Abriss von Gebauden oder Gebaude-
teilen

e Genehmigter langfristiger Mietvertrag mit Dritten,
d. h. Gewerbemietvertrag mit mindestens 10 Jahren Dau-
er oder unbefristeter Wohnraummietvertrag
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e Genehmigte Umnutzung, ggf. Umbau von Geb&u-
den, welche langfristig den Unterhalt des Gebaudes aus
seinen eigenen Ertrdgen ermdéglichen

¢ Vereinbarung mit einer 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaft zur vollstandigen Ubernahme der Instandhaltung
(6ffentliche Baupflicht) fir mindestens 20 Jahre

(5) Fur die Reduzierung von dienstlichen Gebaudefla-
chen gelten folgende Einschrankungen:

¢ |In Pfarreien und Pfarrvikarien missen Rdume fur die
pfarrkirchliche Nutzung erhalten bleiben.

e Gebaude, die bereits besonders geférdert werden
(Biro am Sitz des Leiters, Schwerpunktférderungen),
mussen erhalten werden. Gebaude oder Flachen, die flr
die Auslibung gesondert finanzierter Aktivitaten (z. B. Kir-
chenmusikerstellen) zwingend erforderlich sind, missen
erhalten oder in der Immobilienvereinbarung mit mindes-
tens gleichwertigen Bedingungen an anderer Stelle be-
ricksichtigt werden.

d) Gebaude mit Gberdrtlicher Schwerpunktsetzung

(1) In jedem Pastoralen Raum kann im Rahmen der Im-
mobilienvereinbarung mindestens ein betriebsnotwendi-
ges Gebdude mit missionarischer oder diakonischer Aus-
richtung als Schwerpunktgeb&ude bestimmt werden.

(@) In Pastoralen Raumen, die im Jahr der Fertigstel-
lung der Immobilienvereinbarung mehr als 10 000 Ge-
meindemitglieder umfassen, kénnen zwei Gebaude als
Schwerpunktgebdude bestimmt werden, in groBen Pas-
toralen Rdumen (mehr als 30 000 Katholikinnen und Ka-
tholiken) kénnen drei Schwerpunkte und in sehr groBen
Pastoralen Raumen (mehr als 40 000 Katholikinnen und
Katholiken) kénnen vier Schwerpunkte bestimmt werden,
wobei jeweils ein missionarischer und diakonischer
Schwerpunkt zu bestimmen ist. Diese Geb&ude werden,
abweichend von den Ubrigen Gebduden im Pastoralen
Raum, der Stufe 3a zugeordnet. Bereits anerkannte
Schwerpunkte werden angerechnet.

(3) Die Festlegung und inhaltliche Ausarbeitung der
pastoralen Konzeption obliegen den pastoralen Gremien
und sind durch alle Kirchenvorstdnde im Pastoralen
Raum gleichlautend zu beschlieBen. N&heres hierzu re-
gelt die entsprechende Anlage zu dieser Verordnung
~Anforderungen fir die erhdhte Bezuschussung von Ge-
bduden mit Uberortlicher Schwerpunktsetzung (sog.
Schwerpunktgebaude)“ (KA 2022, Nr. 78.).

(4) Gebaude, die eine Uberregionale pastorale Bedeu-
tung haben, kénnen nach Entscheidung der zustandigen
Gremien im Erzbistum Paderborn als diézesane Schwer-
punkte festgelegt werden. Sie werden, soweit zwischen
dem Erzbistum Paderborn und dem zusténdigen Kir-
chenvorstand ein Errichtungs- und Betriebskonzept ver-
einbart worden ist, der Férderstufe 3b zugeordnet. Die
Aufbringung der notwendigen Mittel fir Errichtung, Un-
terhaltung und Betrieb wird fir den Einzelfall zwischen
dem Erzbistum und der Kirchengemeinde bzw. dem Ei-
gentlmer vereinbart.

€) Anmietungen

(1) FOhrt die Umsetzung der Immobilienvereinbarung
zu einer Anmietung betriebsnotwendiger Flachen unter
entsprechender Aufgabe eigener Flachen, so werden auf
Antrag die hierfir entstehenden Mietaufwendungen an-
teilig bezuschusst. Die angemieteten Flachen gelten
ebenfalls als betriebsnotwendige Flachen und werden bei
der Berechnung von Flachenreduzierungen wie Eigen-
tumsflachen behandelt. Der Zuschuss bemisst sich auf

der Grundlage der notwendigen Flachen und des tat-
séchlichen, maximal des ortsliblichen Mietzinses an den
gemanB der Immobilienvereinbarung geltenden Forderstu-
fen ab Stufe 2a und den entsprechenden Zuschussantei-
len. Mietanpassungen werden auf Antrag alle 6 Jahre bei
der Bezuschussung beriicksichtigt. Fir Renovierungs-
pflichten des Mieters werden flachenbezogene Zuschla-
ge gemaB den fir Dienstwohnungen geltenden Pauscha-
len gewahrt. Die Férderhdchstdauer ist zundchst auf ma-
ximal 10 Jahre begrenzt und kann auf Antrag verlangert
werden. Das Erfordernis der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung von Mietvertrédgen bleibt unberihrt.

(2) Dienstliche Nutzungen von Spezialimmobilien im
Einzelfall, z. B. Saalveranstaltungen, kénnen ebenso an-
teilig bezuschusst werden.

f) Finanzierung der BaumaBnahmen

(1) Kirchensteuermittel fir BaumaBnahmen in Kirchen-
gemeinden werden grundséatzlich nachrangig gewéahrt.
Soweit Rechtsanspriiche auf Forderungen von dritter
Seite bestehen, sind diese zu beantragen und bei der Be-
rechnung der Kirchensteuerzuschiisse zu beriicksichti-
gen. Eingeworbene Spenden und freiwillige Zuwendun-
gen bleiben bei der Berechnung der Kirchensteuerzu-
schlisse unberiicksichtigt.

(2) Ein Anspruch auf Bezuschussung aus Kirchensteu-
ermitteln nach MaBgabe dieser Verordnung besteht nur
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel. Sind die
entsprechenden Haushaltsansétze des Erzbistums Pa-
derborn erschépft, missen die MaBnahmen auf kiinftige
Haushaltsperioden verschoben werden.

(8) Fir BaumaBnahmen an Kindertageseinrichtungen in
Tragerschaft von kath. Tragergesellschaften bestimmt
sich die Mitwirkung der Erzbischéflichen Behorde nach
den jeweils geltenden Geschéaftsordnungen der Organe
der Gesellschaft. Zuschiisse werden Uber die Tragerge-
sellschaften nach gesonderter Regelung bereitgestellt.

g) Bauablauf

Der Ablauf des Bauverfahrens und der Zuschussbe-
rechnung und die der Erzbischoflichen Behorde vorzule-
genden Unterlagen werden durch die gesonderte Verwal-
tungsverordnung (vgl. KA 2018, Nr. 158.) in ihrer jeweils
gultigen Fassung festgelegt.

lll. Bezuschussung von EinzelmaBnahmen
a) Allgemeines

Zuschussberechtigt sind nur MaBnahmen an dienstlich
notwendigen Geb&uden bzw. bei gemischt genutzten
Gebéauden an dienstlich notwendigen Geb&udeteilen der
Kirchengemeinden und an den zugehdrigen AuBenanla-
gen.

b) Férderstufe 1

(1) Ist ein dienstlich notwendiges Gebaude der Foérder-
stufe 1 zugeordnet, werden folgende notwendige MaB-
nahmen an diesem Geb&ude mit den jeweiligen Anteilen
an den anerkannten Kosten bezuschusst:

1. Erhaltung der AuBenhulle und Statik der als Gottes-
dienststation anerkannten Kirchen und Kapellen: 60 %

2. Denkmalgeschutzte Kirchen und Kapellen, die nicht
als regelmdBige Gottesdienststation anerkannt sind:
50 % maximal 30.000 € innerhalb von 10 Jahren

3. Erhaltung der AuBenhille und Statik von Pfarrhei-
men und Jugendheimen: 50 %
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4. Erhaltung der AuBenhulle und Statik von Pfarrbilros
und sonstiger dienstlicher Geb&ude: 40 %

5. Erneuerung defekter haustechnischer Einrichtungen
in allen dienstlich notwendigen Gebauden, soweit dies
fur den laufenden Betrieb zwingend erforderlich ist: 30 %

6. Sonstige notwendige MaBnahmen, soweit dies fiir
die Erlangung maBnahmenbezogener 6ffentlicher Férder-
mittel erforderlich ist: 20 %, maximal in H6he der 6ffentli-
chen Fordermittel

7. MaBnahmen an Orgeln und an historischen Orgelge-
h&usen in Sakralbauten werden jeweils mit 50 % der an-
erkannten Kosten, maximal 15.000 €, bezuschusst.

8. Anmietungen werden in der Stufe 1 nicht bezu-
schusst.

(2) Andere als die genannten MaBnahmen werden nicht
bezuschusst, soweit nicht Gefahr im Verzuge besteht.
Aufwendungen, die nur anteilig zuschussfahigen MaB-
nahmenzwecken dienen, werden mit dem entsprechen-
den Anteil berlicksichtigt.

(3) Bei der Berechnung der Bezuschussung von Au-
Benanlagen bleiben Gebdude der Foérderstufe 1 unbe-
ricksichtigt. Ausgenommen sind zwingend erforderliche
MaBnahmen der Verkehrssicherung und auf Grundlage
behdérdlicher Auflagen.

c) Férderstufe 2a

(1) Far alle dienstlich notwendigen Gebdude, die der
Foérderstufe 2a zugeordnet sind, gelten folgende Zu-
schussanteile bezliglich der férderfdhigen Ausgaben:

1. Kirchen und Kapellen, die als Gottesdienststationen
anerkannt sind: 60 %

2. Denkmalgeschitzte Kirchen und Kapellen, die nicht
als regelmaBige Gottesdienststation anerkannt sind (klei-
ne Denkmalférderung): 60 %, maximal 40.000 € inner-
halb von 10 Jahren

3. Pfarrheime, Jugendheime: 60 %

4. Pfarrbiros, Hauser der Offenen Tir (HOT) und sons-
tige betriebsnotwendige Geb&ude: 40 %

5. MaBnahmen an Orgeln und an historischen Orgelge-
h&usen in Sakralbauten werden jeweils mit 60 % der an-
erkannten Kosten, maximal 30.000 €, geférdert.

6. Anmietungen werden in der Hohe der jeweiligen
Nutzungseinheit gefordert.

(2) Soweit sich die zugrunde liegende Immobilienver-
einbarung im begriindeten Ausnahmefall auf eine einzel-
ne Kirchengemeinde unter mehreren Kirchengemeinden
im Pastoralen Raum bezieht, beschranken sich die for-
derfahigen Ausgaben auf die Ertlichtigung oder Umnut-
zung bestehender Geb&ude. Erhebliche Flachenerweite-
rungen bestehender Gebaude werden ausgeschlossen.

d) Forderstufe 2b

(1) Fur alle dienstlich notwendigen Gebaude, die der
Forderstufe 2b zugeordnet sind, gelten folgende Zu-
schussanteile bezliglich der férderfahigen Ausgaben:

1. Kirchen und Kapellen, die als Gottesdienststationen
anerkannt sind: 70 %

2. Denkmalgeschutzte Kirchen und Kapellen, die nicht
als regelméaBige Gottesdienststation anerkannt sind (klei-
ne Denkmalférderung): 70 %, maximal 50.000 € inner-
halb von 10 Jahren

3. Pfarrheime, Jugendheime: 70 %

4. Pfarrbiros, Hauser der Offenen Tir (HOT) und sons-
tige betriebsnotwendige Gebaude: 50 %

5. MaBnahmen an Orgeln und an historischen Orgelge-
h&ausen in Sakralbauten werden jeweils mit 70 % der an-
erkannten Kosten, maximal 50.000 €, geférdert.

6. Anmietungen werden in der Hbhe der jeweiligen
Nutzungseinheit gefordert.

(2) Soweit sich die zugrunde liegende Immobilienver-
einbarung im begriindeten Ausnahmefall auf eine einzel-
ne Kirchengemeinde unter mehreren Kirchengemeinden
im Pastoralen Raum bezieht, beschranken sich die for-
derfahigen Ausgaben auf die Ertlichtigung oder Umnut-
zung bestehender Gebaude. Erhebliche Flachenerweite-
rungen werden ausgeschlossen.

e) Forderstufe 3a

(1) Fur die dienstlich notwendigen Gebdude, die als
Schwerpunktgebaude im Pastoralen Raum der Foérder-
stufe 3a zugeordnet sind, gelten folgende Zuschussantei-
le beziiglich der férderfahigen Ausgaben:

1. Kirchen und Kapellen, die als Gottesdienststationen
anerkannt sind: 90 %

2. Pfarrheime, Jugendheime: 90 %

3. Hauser der Offenen Tur (HOT) und sonstige dienst-
lich notwendige Geb&ude: 70 %

4. MaBnahmen an Orgeln und an historischen Orgelge-
h&usen in Sakralbauten werden jeweils mit 90 % der an-
erkannten Kosten, maximal 50.000 €, gefordert.

5. Anmietungen werden in der Hohe der jeweiligen
Nutzungseinheit geférdert.

(2) Die erhdhte Bezuschussung wird gewahrt, solange
die mit der Schwerpunktsetzung verbundene besondere
Zweckbestimmung des Gebaudes besteht. Bei Wegfall
kommen die geméaB der Immobilienvereinbarung fiir den
Pastoralen Raum geltenden Zuschusssétze zur Anwen-
dung. Eine Ubertragung der Férderstufe 3a auf ein ande-
res Gebaude ist ausgeschlossen, wenn bereits entspre-
chende Zuschiisse gewahrt wurden.

f) Zuschlage

(1) Es gelten folgende Zuschlage (Prozentpunkte auf
Basis der forderféahigen Kosten) bei der Berechnung der
Férderquote der férderfahigen Ausgaben:

1. MaBnahmen, die eine Zustimmung der Denkmalbe-
horde erfordern: 10 %

2. GroBmaBnahmenzuschlag: 5 %. Der GroBmaBnah-
menzuschlag bezieht sich auf alle anteilig geférderten
Kosten der BaumaBnahme und wird gewahrt, wenn die
Summe dieser Kosten den Wert von 650.000 € Uber-
schreitet.

(2) Der Zuschlag wird nicht gewahrt fir MaBnahmen,
fiir die nach den vorgenannten Regelungen keine Bezu-
schussung mdglich ist.

(3) Forderzuschlage aufgrund denkmalrechtlicher Er-
fordernisse sind beschrankt auf MaBnahmen an den zum
Stichtag 1. 7. 2022 in die Denkmalliste eingetragenen Ge-
baudeteilen.

(4) Der tatsachliche Zuschussanteil berechnet sich im
Einzelfall durch Kumulation der maBgeblichen Férder-
komponenten. Insgesamt kdnnen maximal 90 % der for-
derfahigen Kosten bezuschusst werden (ausgenommen
dauerhafte Dienstwohnungen). Der verbleibende Eigen-
anteil soll aus Spenden und Kollekten aufgebracht wer-
den.

(5) Gebaude, die bei Inkrafttreten dieser Verwaltungs-
verordnung bereits als Schwerpunkigebaude eingeord-
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net waren oder fir die eine Fokusférderung gewédhrt wur-
de, werden zumindest mit dem flr sie bei Inkrafttreten
dieser Regelung geltenden Fordersatz geférdert (Glnsti-
gerprifung).

(6) Der Maximalzuschuss liegt in allen Gebauden bei
90 %. Schwerpunktgebaude in Forderstufe 3b kdnnen
davon abweichend bis zu 100 % der férderféhigen Aus-
gaben bezuschusst werden.

g) Besondere Regelungen fur Zuschiisse

(1) AbrissmaBnahmen kirchengemeindlicher Gebaude
kénnen zu maximal 100 % bezuschusst werden. Bei Ver-
auBerung eines davon betroffenen Grundstiicks kdnnen
Zuschisse nach MaBgabe gesonderter Regelungen zu-
riickgefordert werden. Bei Abriss nicht betriebsnotwendi-
ger Gebdude sind die fir diesen Bereich gebildeten
Ricklagen vorrangig einzusetzen. Verliert ein Gebaude
den Status der ,dienstlichen Notwendigkeit” , so werden
die Abrisskosten bis zu funf Jahre nach Aberkennung
Ubernommen, sofern das Geb&ude nicht als wirtschaf-
tende Einheit betrieben oder das Gebaude verkauft wor-
den ist. Soll an der Stelle des abgerissenen Gebaudes ein
Ersatzbau erstehen (z. B. Abriss des bestehenden Pfarr-
heims und Neubau an gleicher Stelle), so wird der Abriss
anteilig wie die NeubaumaBnahme gefbrdert.

(2) Bei einigen BaumaBnahmen kann es sinnvoll sein,
Architektenwettbewerbe durchzufiihren, weil keine eige-
nen Losungsansatze gefunden werden. Sofern die Not-
wendigkeit durch das Erzbischofliche Generalvikariat an-
erkannt wurde, erfolgt eine Bezuschussung von 70 %.
Voraussetzung ist, dass der Bereich Bauen des Erzbi-
schoflichen Generalvikariates den Architektenwettbe-
werb begleitet.

(8) Wahrend der Erarbeitung des Immobilienkonzepts
und der Immobilienvereinbarung kénnen Machbarkeits-
studien erforderlich sein. In diesem Fall werden die
Machbarkeitsstudien zu 70 % bezuschusst. Vorausset-
zung ist, dass das Beratungsteam des Erzbischéflichen
Generalvikariates die Machbarkeitsstudie begleitet. So-
weit die Machbarkeitsstudie mehrere Kirchengemeinden
umfasst, sind die Eigenanteile durch die betroffenen Kir-
chengemeinden anteilig aufzubringen.

(4) Im Gegensatz zu Architektenwettbewerben werden
Kinstlerwettbewerbe nicht bezuschusst. Etwaige Emp-
fehlungen fachlicher Stellen sind nicht zuschussrelevant.
Hintergrund ist, dass nur notwendige MaBnahmen zum
Erhalt des Geb&udes geférdert werden. Hierzu z&hlt nicht
das Kinstlerhonorar, das in den Wettbewerben und bei
der Umsetzung veranschlagt wird.

(5) BaumaBnahmen, bei denen unverziglich gehandelt
werden muss (Gefahr im Verzug, Bezugsfertigkeit von
dringend benétigten Dienstwohnungen, Kostenénderun-
gen wahrend einer BaumaBnahme), sind dem Erzbischof-
lichen Generalvikariat durch den Kirchenvorstand bzw.
den Gemeindeverband unverziglich zu melden. Die
Durchfihrung von dringend notwendigen MaBnahmen
(Notsicherung, Verkehrssicherungen etc.) ist grundsatz-
lich zuschussunschéadlich. Die Mitteilung kann formfrei
erfolgen und ist von der entgegennehmenden Stelle nach
Inhalt und Umfang freizugeben. In diesen Féllen kénnen
die notwendigen Unterlagen nachgereicht werden, ohne
dass eine Zuschusskirzung erfolgt.

IV. Erlauterungen

(1) Zu den vorgenannten MaBnahmen, Forderanteilen
und Zuschlagen gelten Durchfiihrungsbestimmungen,
die durch die Erzbischdfliche Behdrde erlassen und im
Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht werden. Die konkrete
Forderung einer BaumaBnahme wird nach Prifung der
eingereichten Unterlagen durch das Erzbischéfliche Ge-
neralvikariat festgesetzt. Hierbei kénnen Foérderbedin-
gungen und Bewilligungszeitraume festgelegt werden.
Die Inanspruchnahme der Fordermittel ist in diesem Fall
nur bei Einhaltung der Bedingungen und innerhalb des
Bewilligungszeitraums mdglich.

(2) Weiterhin gelten in den Durchflihrungsbestimmun-
gen fur einzelne Bauleistungen und MaBnahmen Hochst-
betrdge oder Pauschalbetrdge hinsichtlich der Férderbe-
trédge oder der férderfahigen Kosten. Die Verwaltung wird
ermachtigt, die anzusetzenden Pauschalbetrdge und
Hoéchstbetrage in angemessenen Zeitabsténden zu eva-
luieren und entsprechend der im Bausektor eingetrete-
nen Preisentwicklung der Héhe nach anzupassen.

(3) Im Zuge der Umsetzung der Immobilienvereinba-
rung werden tempordr angemietete Flachen (Ubergangs-
I6sungen, Depot etc.) im notwendigen Umfang wie die
eigentliche BaumaBnahme gefordert. Diese umfasst
ebenso die notwendigen Umzugsaufwendungen.

(4) AuBenanlagen im Zusammenhang mit geforderten
betriebsnotwendigen Gebauden werden mit dem fir die
Gebaude geltenden Fordersatz der férderfahigen Kosten
(ohne Zuschldge) bezuschusst.

(5) Glocken gelten als Zubehér der Sakralbauten, in
denen sie aufgehéngt sind. Separate Glockentlirme wer-
den als Teil des Sakralbaus angesehen, in dessen unmit-
telbarer Nahe sie sich befinden. MaBnahmen an Glocken,
Glockenstihlen, Glockenmotoren und Glockensteuerung
bedurfen immer der Einschaltung des Glockensachver-
sténdigen. Sie werden wie haustechnische Einrichtungen
gefordert. Der Ersatz von Glocken sowie Erweiterungen
des Gelauts werden nicht aus Kirchensteuermitteln ge-
férdert.

(6) MaBnahmen an Orgeln bedlrfen immer der Ein-
schaltung des jeweiligen Orgelbeauftragten des Erzbis-
tums Paderborn. Orgeln gelten nicht als Bestandteil oder
Zubehor des Gebaudes, in denen sie sich befinden, und
unterliegen gesonderten Zuschussregelungen. An Stand-
orten mit durch das Erzbistum gesondert geférderten Kir-
chenmusikerstellen gelten jeweils verdoppelte maximale
Zuschussbetrage.

(7) Grundlage fur die Hohe der férderfahigen Kosten
sind die Kosten gemaB Kostenberechnung des Architek-
ten. Nachtragliche Mehr- oder Minderkosten sind zu be-
griinden. Die Férderung von Mehrkosten ist nur bei be-
grindeten Massenausweitungen maglich.

(8) Eine Bezuschussung von BaumaBnahmen ist nur
mdglich, wenn mit der MaBnahme noch nicht begonnen
wurde. Bei Gefahr im Verzug ist der Baubeginn dem Erz-
bischéflichen Generalvikariat unverziglich anzuzeigen.
Uber die Bezuschussung wird in diesem Aushahmefall
nachtréaglich entschieden.

V. Pauschalférderungen

(1) FOr BaumaBnahmen an katholischen Kindertages-
einrichtungen werden den regionalen gemeinnutzigen Ki-
ta-Trégergesellschaften jéhrliche Pauschalen zur Verfu-
gung gestellt. Diese bemessen sich grundsatzlich nach
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der Anzahl der dort vorgehaltenen Einrichtungen und
Gruppen. Eine Forderung von BaumaBnahmen an Ge-
b&auden, die nicht im Eigentum einer katholischen Tréger-
gesellschaft oder einer Kirchengemeinde stehen, ist aus-
geschlossen.

(2) Fur MaBnahmen von geringem Umfang und ohne
besondere Anforderungen an dienstlich notwendigen Ge-
bduden werden den Kirchengemeinden nach gesonder-
ter Regelung (vgl. Verfigung vom 21. 8. 2015, KA 2015,
Stlck 9, Nr. 122.) in ihrer jeweils geltenden Fassung pau-
schalierte Bauzuschisse bereitgestellt.

Ab 1. 1. 2023 werden fiir BaumaBnahmen von gerin-
gem Umfang an dienstlich notwendigen Geb&uden pau-
schalierte Bauzuweisungen bereitgestellt. Diese werden
unabhangig von der Mitgliederzahl und Gebaudesituation
auf der Grundlage der fir 2022 ermittelten pauschalierten
Bauzuweisungen individuell fiir jede Kirchengemeinde
berechnet und den Berechtigten schriftlich oder durch
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt mitgeteilt. Mit
Inkrafttreten entfallt der pauschalierte Bauzuschuss (vgl.
Pkt. 2).

(8) FUr die kommunikationstechnische Ausstattung von
Kirchen, Kapellen und Pfarrheimen werden Zuschisse
ausschlieBlich durch eine jahrliche Technikpauschale be-
reitgestellt. Geb&ude in Forderstufe 1 erhalten jeweils die
Hélfte der fur die sonstigen Forderstufen festgelegten
Pauschalbetrage. Die H6he der Technikpauschale wird
jahrlich durch den Didzesan-Kirchensteuerrat festgelegt
und den Berechtigten schriftlich oder durch Verdéffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt mitgeteilt.

(4) Fur einzelne Gewerke und MaBnahmen werden Zu-
schisse auf der Grundlage pauschaler Kostenannahmen
bereitgestellt. Dies gilt u. a. fir Sanitéranlagen, Kichen
und Beleuchtung. Ebenso kénnen flir einzelne Gewerke
und Leistungen Maximalbetrdge als Grundlage der Zu-
schussberechnung festgelegt werden. Die Verwaltung
kann die Pauschal- und Maximalbetrdge entsprechend
den eingetretenen Preisentwicklungen anpassen.

VI. Nebenbedingungen fur die Inanspruchnahme von
Bauzuschulssen

(1) Eine Bezuschussung von BaumaBnahmen scheidet
aus, wenn die vorgesehenen Verfahrensschritte der Ver-
waltungsverordnung flr die Vorbereitung, Planung und
Durchfiihrung von BaumaBnahmen der Kirchengemein-
den und Gemeindeverbdnde im Erzbistum Paderborn
(vgl. Kirchliches Amtsblatt 2018, Ausgabe 161 - 12,
Nr. 158) nicht eingehalten werden. Entsprechende Hin-
weise sind in den Genehmigungsschreiben enthalten.

(2) Bei Feststellung eines VerstoBes wird die Kiirzung
auf dem folgenden Genehmigungsschreiben vermerkt
und in der Finanzierungstbersicht dargestellt. Die Ent-
scheidung Uber die Zuschusskirzung erfolgt durch das
Genehmigungsgremium, das die jeweilige Phase freigibt,
mindestens jedoch durch die Leitung des Bereichs Fi-
nanzen. Generell ist eine Zuschusskirzung bis zu 100 %
moglich. Um TeilverstdBe wahrend der BaumaBnahme
gesondert zu betrachten und angemessen zu bewerten,
gilt folgender Richtwertkatalog. Die Zuschusskirzung be-
zieht sich immer auf den Zuschuss des Anteils der Bau-
maBnahme, die den VerstoB verursacht hat. Bei mehre-
ren VerstoBen werden die Zuschusskirzungen kumuliert:

Zuschuss-

Genehmigungsschreiben und Verstol3 -
kirzung

Vor Genehmigung zur ,,Anerkennung des
Baubedarfs“ (Anlage 1) wurde ein Archi-
tekt mit den Leistungsphasen 1-3 (,Ent-
wurfsphase” / Anlage 2) beauftragt, und
dieser hat die Leistungsphasen bereits
abgeschlossen.

Vor Genehmigung der ,Entwurfsphase”
(Anlage 2) wurde der Architekt mit den
Leistungsphasen 4-7 (,,Ausfihrungspla-
nung und Vergabephase” / Anlage 3)
beauftragt, und dieser hat die Leistungs-
phasen bereits abgeschlossen. Dartiber
hinaus wurden Bauvertrdge mit der/den
ausflhrenden Firma/Firmen geschlos-
sen.

Vor Genehmigung der ,Ausfiihrungspla-
nung und Vergabephase” (Anlage 3)
wurde mit dem Bau begonnen.
Wahrend der Bauphase wurden vor der
Genehmigung der ,Kostendnderung und
-erganzung” (mind. 15.000 €/5 % der
genehmigten Kosten / Anlage 3a) wei-
tere Arbeiten beauftragt.

Zur Genehmigung der ,,Abrechnung*®
(Anlage 4) liegen keine priffahigen
Rechnungen vor.

BaumaBnahmen, bei denen ausschlieB-
lich die Abrechnung eingereicht wird

Bis 20 %

Bis 20 %

Bis 30 %

Jeweils
bis 15 %

Bis 10 %

Bis 100 %

VII. Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften, Evaluation

(1) Diese Verwaltungsverordnung tritt mit Wirkung vom
1. Juli 2022 in Kraft und ist im Kirchlichen Amtsblatt zu
verdffentlichen. Zugleich treten mit Inkrafttreten dieser
Richtlinie alle friher erlassenen Zuschussbestimmungen
auBer Kraft, soweit sie den Regelungen dieser Richtlinie
entgegenstehen.

(2) Soweit am 30. 6. 2022 der Beschluss des Kirchen-
vorstands Uber die Annahme der Entwurfsplanung fir
eine BaumaBnahme im Erzbischéflichen Generalvikariat
sowie die vollstédndigen Unterlagen der Entwurfspla-
nung und der Nachweis flr eine gesicherte Finanzie-
rung vorgelegen haben oder seitens des Erzbischofli-
chen Generalvikariates bereits die Baufreigabe erteilt
ist, sind noch die mit dieser Richtlinie auBer Kraft tre-
tenden Zuschussbestimmungen (KA 2017, Nr. 118.) an-
zuwenden.

(3) Eine Evaluation der strukturellen und finanziellen
Auswirkungen sowie der praktischen Handhabbarkeit der
vorstehenden Regelungen ist durch das Erzbischéfliche
Generalvikariat unter Einbeziehung der Kirchengemein-
den und Gemeindeverbande bis zum 31. 12. 2025 durch-
zuftihren.

Paderborn, 1. Juni 2022

LS. J/B f “/3/@\\ s

Generalvikar i.V.

Gz.: 1.72/2221/2/6-2022
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Nr. 78. Entwicklung von Gebauden mit liberértlicher
Schwerpunktsetzung (sog. Schwerpunktge-
baude)

Mit dem Zielbild 2030+ fir das Erzbistum Paderborn,
das am 23. Oktober 2021 von Erzbischof Hans-Josef Be-
cker veroffentlicht wurde, hat die Didzese u. a. profilierte
Schwerpunktbildungen angeregt, mit welchen sie diako-
nisch und missionarisch in die Gesellschaft hineinwirken
mochte.

Dieser Impuls zur Schwerpunktsetzung wird in der Im-
mobilienstrategie des Erzbistums Paderborn aufgegriffen
und findet in der sog. Stufe 3 seinen Niederschlag. Diese
Stufe ist gegliedert in Stufe 3a und 3b.

In Stufe 3 sieht die Immobilienstrategie auch Neuin-
vestitionen in besondere pastorale Schwerpunktimmobi-
lien des Pastoralen Raumes und eine entsprechende zu-
séatzliche Férderung vor. Diese kdnnen eine Sonderarchi-
tektur oder -ausstattung haben und somit dazu dienen,
missionarische und/oder diakonische Projekte auch ar-
chitektonisch zu flankieren und somit innovative Wege in
der Pastoral zu gehen.

|. Stufe 3a

In die Kategorie der Stufe 3a fallen all diejenigen
Schwerpunktgebaude, bei denen die pastorale Schwer-
punktidee und der Antrag aus einem Pastoralen Raum
kommen und die Initiative zur Etablierung des Schwer-
punktgebdudes nicht bei der Didzese liegt. Neben den
Bestimmungen der ,Verwaltungsverordnung zur Bezu-
schussung von BaumaBnahmen in Kirchengemeinden in
Pastoralen Rdumen® (KA 2022, Nr. 77.) gelten folgende
Voraussetzungen:

a) Formale Voraussetzungen

(1) Vor der Etablierung eines Schwerpunktgebdudes ist
die Fertigstellung der Immobilienvereinbarung notwen-
dig. Schwerpunktsetzungen sollten daher Teil der Immo-
bilienvereinbarung sein.

(2) Die max. Anzahl der Schwerpunktgebaude richtet
sich nach der Anzahl der Katholikinnen und Katholiken im
jeweiligen (zukinftigen) Pastoralen Raum zum Zeitpunkt
der Fertigstellung der Immobilienvereinbarung:

e Weniger als 10 000 Gemeindemitglieder: max. ein
Schwerpunktgebdude mit missionarischer oder diakoni-
scher Ausrichtung

e Mehr als 10000 Gemeindemitglieder: max. zwei
Schwerpunktgebdude mit jeweils einer diakonischen und
einer missionarischen Ausrichtung

e Mehr als 30000 Gemeindemitglieder: max. drei
Schwerpunktgebaude mit mind. einer diakonischen und
einer missionarischen Ausrichtung

e Mehr als 40000 Gemeindemitglieder: max. vier
Schwerpunktgebdude mit mind. einer diakonischen und
einer missionarischen Ausrichtung

(3) Die Festlegung auf das Gebdude und dessen inhalt-
lich-pastorale Ausgestaltung sollen im Zuge eines partizi-
pativen Verstandigungsprozesses erfolgen. Die Festle-
gung und inhaltliche Ausarbeitung der pastoralen Kon-
zeption obliegen den pastoralen Gremien und sind durch
alle Kirchenvorstédnde im Pastoralen Raum gleichlautend
zu beschlieBen.

(4) Ferner muss eine Uber den Kirchort hinausgehende,
pastoral besondere Schwerpunktsetzung erkennbar sein.
Dementsprechend muss ein pastorales Konzept der
Schwerpunktnutzung des Gebdudes zugrunde liegen,
aus welchem hervorgeht, welche konkreten pastoralen
Ausrichtungen in diesem Gebé&ude etabliert werden sol-

len und wie sich diese Ausrichtungen ggf. in der raumli-
chen Planung niederschlagen. Eine Beteiligung des Be-
reiches Pastorale Dienste im Erzbischéflichen Generalvi-
kariat in Form von Fachberatung zu Beginn des Verstén-
digungsprozesses vor Ort ist daher sinnvoll.

(5) Die inhaltlich-pastorale Gestaltung des Schwer-
punktgebdudes obliegt dem jeweiligen pastoralen Perso-
nal vor Ort in enger Kooperation mit ehrenamtlich Enga-
gierten und Interessierten. Dabei wird eine Schwerpunkt-
verantwortliche / ein Schwerpunktverantwortlicher aus
dem pastoralen Personal benannt, welche/-r einen ver-
lasslichen und angemessenen Beschéftigungsumfang
aus dem zur Verfigung stehenden Stellenumfang von
mind. 20 % des Beschéftigungsumfangs (von 100 % BU)
in den Schwerpunkt investiert und fiir eine angemessene
Kultur der Beteiligung (Projektteam) sorgt.

(6) Sollte es verlassliche ehrenamtliche Tragerstruktu-
ren fUr ein Schwerpunktgeb&ude geben, ware dies nach
Rucksprache mit dem Bereich Pastorale Dienste eine
denkbare Mdoglichkeit, von einer hauptamtlichen/haupt-
beruflichen Unterstitzung mit festem Beschéaftigungsum-
fang abzusehen.

(7) Zwei Jahre nach Inbetriebnahme des Schwerpunkt-
gebaudes erfolgt eine Evaluation der pastoralen Ausrich-
tung unter Beteiligung des Bereiches Pastorale Dienste.
Daran anschlieBend erfolgt eine regelmaBige Evaluation
im 3-Jahres-Zyklus. Sollte man im Zuge der Evaluation
zu dem Schluss kommen, dass die Schwerpunktidee
nicht tragfahig ist, ist diese zunéchst zu modifizieren.

b) Inhaltlich-pastorale Voraussetzungen

Neben der Erflllung der formalen Voraussetzungen
sind folgende inhaltlich-pastorale Voraussetzungen zu er-
flllen, welche in einer pastoralen Konzeption festgehal-
ten werden.

1. Die pastorale Idee, auf welcher das Schwerpunktge-
baude fuBt, greift die Lebensthemen der Menschen in ih-
ren jeweiligen Sozialrdumen auf und korrespondiert mit
den Charismen und Potenzialen der im Schwerpunkt En-
gagierten. Der Schwerpunkt reagiert auf eine drangende
Herausforderung des gesellschaftlichen und kirchlichen
Lebens.

2. Eine Beachtung unterschiedlicher Zielgruppen (Be-
heimatete/Distanzierte bzw. Suchende/Menschen, die
Gott nicht kennen etc.) wird gewahrleistet.

3. Eine Vielgestaltigkeit von Zugangswegen zum Glau-
ben wird geférdert.

4. Ein positiver und proaktiver Bezug zum Zukunfts-
bild/Zielbild 2030+ kann hergestellt werden, und ein bibli-
sches/geistliches Fundament pragt den Schwerpunkt.

5. Ein Hineinwirken in den Sozialraum und konstrukti-
ves Mitgestalten der Gesellschaft sind erkennbar.

6. Die missionarische und/oder diakonische Dimension
der Pastoral wird geférdert.

7. Der missionarische Schwerpunkt ist zuerst davon
geprégt, dass ...

... er eine Ahnung von Gott vermittelt,

... er mit dem Evangelium berthrt,

... Menschen Botschaften des Evangeliums als fur ihr
Leben bedeutsam erleben kénnen,

... er versucht, mit Menschen in Kontakt zu kommen,
mit denen man bisher nicht/kaum in Kontakt ist, und das
auch an unbekannten, ungewohnten, fremden Orten.

8. Der diakonische Schwerpunkt ist zuerst davon ge-
pragt, dass ...

... er sich Menschen in Notlagen und schwierigen Le-
benssituationen zuwendet und konkrete Hilfe leistet (un-
abhangig von Religion, Kultur etc.).
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9. Die zehn Blickrichtungen des ,pastoralen Updates”
sollten bei der Entwicklung der Konzeption aufgegriffen
werden.

II. Stufe 3b

Neben den Initiativen, welche durch die Pastoralen
Raume eingebracht werden (Stufe 3a), besteht eine wei-
tere Mdglichkeit darin, dass das Erzbistum Paderborn,
eigenen pastoralen Uberlegungen folgend, pastoral-stra-
tegische Schwerpunktgebaude Uberregional etabliert. Sie
sollen dabei eine Uberregionale Strahlkraft entwickeln.
Diese dibzesanen Schwerpunkte werden in geregelten
und transparenten Ausschreibungs- und Bewerbungs-
verfahren vergeben und in dem ausgewahlten Pastoralen
Raum verortet. Des Weiteren kann die Didzesanebene
aufgrund besonderer lokaler Gegebenheiten auch
Schwerpunktgebaude festlegen und etablieren.

Nr. 79. Liborikollekte

Am Fest des hl. Liborius, das dieses Jahr am Sonntag,
dem 24. Juli 2022, gefeiert wird, ist in allen Kirchen des
Erzbistums, und zwar in allen heiligen Messen, die Kollek-
te fir den Dom zu halten. Die Glaubigen sollten unter Hin-
weis auf die Bedeutung der Bischofskirche nachdrticklich
um ein groBherziges Opfer gebeten werden. Der Ertrag
der Kollekte ist méglichst bald an das Erzbischéfliche
Generalvikariat, IBAN: DE08 4726 0307 0010 7019 00,
BIC: GENODEM1BKC bei der Bank fiir Kirche und Cari-
tas im Erzbistum Paderborn, einzusenden.

Nr. 80. Die Feier des Liborifestes — Ablauf der Libori-
Feierlichkeiten vom 23. bis 31. Juli 2022

Aufatmen Libori 2022

Freitag, 22. Juli
Gesichter der Weltkirche

19.00 bis 21.00 Uhr Begegnungsabend im Forum
St. Liborius — Grube 3

Die Begegnung mit Menschen aus unterschiedlichen
Léndern bei unserem Abend der Weltkirche ist gepragt
von einer gastfreundlichen Atmosphére und ladt zum
Kennenlernen ein. Beim diesjéhrigen Abend der Weltkir-
che, der traditionell am Abend vor der Eroffnung des Li-
borifests stattfindet, begriBen das Metropolitankapitel
und die Fachstelle Weltkirche den Bischof aus der Part-
nerdidzese Le Mans, Yves Le Saux. Der Bischof, dem in
diesem Jahr gemeinsam mit Erzbischof Hans-Josef Be-
cker der EMIL (Europaischer Meilenstein fir Innovation
und Leistung) fir den ,Liebesbund ewiger Bruderschaft”
verliehen wurde, wird Uber die Geschehnisse aus seiner
Didzese berichten und Stellung beziehen zur Zukunft der
Kirche. Wir als Gastgebende freuen uns, dass dieser
Abend, der nicht nur Informationsveranstaltung ist, son-
dern auch Raum fir Begegnung und Unterhaltung bietet,
wieder in beinahe Ublicher Form stattfinden kann.

Samstag, 23. Juli
Eréffnung der Liboriwoche

15.00 Uhr Pontifikalvesper — Erhebung der Reliquien des
heiligen Liborius
18.00 Uhr Eucharistiefeier

Beichte
16.15 bis 17.30 Uhr

Sonntag, 24. Juli
Hochfest des heiligen Liborius

7.00 Uhr Eucharistiefeier

9.00 Uhr Pontifikalamt des Erzbischofs in Konzelebration
mit den anwesenden Bischdfen und Prozession durch
die Stadt

12.00 Uhr Eucharistiefeier

18.00 Uhr Eucharistiefeier

Stundenliturgie/Gebetsstunden

15.00 Uhr Internationales Rosenkranzgebet
16.00 Uhr Andacht der Liboribruderschaft
17.00 Uhr Deutsche Vesper

Montag, 25. Juli
Tag der Frauen

6.30 Uhr Eucharistiefeier

7.30 Uhr Eucharistiefeier

9.00 Uhr Pontifikalamt mit unseren franzésischen Gasten
11.00 Uhr Pontifikalamt der Frauen

17.00 Uhr Vesper

Gebetsstunden

14.00 Uhr fir Christen in der Diaspora

15.00 Uhr fiir den Frieden

16.00 Uhr fur den Weg der Kirche in die Zukunft

Dienstag, 26. Juli
Tag des Landvolks

6.30 Uhr Eucharistiefeier

7.30 Uhr Eucharistiefeier

9.00 Uhr Pontifikalamt

11.00 Uhr Pontifikalamt mit dem Landvolk

17.00 Uhr Schlussfeier des Libori-Triduums. Prozession
mit dem Libori-Schrein Gber den Domplatz. Riickflihrung
der Reliquien in den Westchor.

Gebetsstunden

14.00 Uhr fiir die Weltmission

15.00 Uhr um geistliche Berufungen
16.00 Uhr fiir die Volker Europas

Mittwoch, 27. Juli
Tag der Ordenschristen, Missionarinnen und Missionare

6.30 Uhr Eucharistiefeier

7.30 Uhr Eucharistiefeier

9.00 Uhr Eucharistiefeier mit Feuerwehr und Polizei
11.00 Uhr Internationales Pontifikalamt mit Ordenschris-
ten, Missionarinnen und Missionaren

17.00 Uhr Vesper mit Gebet um geistliche Berufe

18.30 Uhr Internationales Friedensgebet #PeaceOnEarth

Beichte
15.00 bis 17.00 Uhr

Donnerstag, 28. Juli
Tag der é&lteren Generation

6.30 Uhr Eucharistiefeier

7.15 Uhr Eucharistiefeier

8.00 Uhr Kapitelsamt

11.00 Uhr Pontifikalamt fUr die altere Generation

15.00 Uhr Segnungsfeier fir Ehejubilare

17.00 Uhr Vesper

18.00 Uhr Liborikonzert im Hohen Dom

19.00 bis 22.00 Uhr Ausklang — Ruhe und Stille im illumi-
nierten Dom

Freitag 29. Juli
Tag der Kinder und Jugendlichen

6.30 Uhr Eucharistiefeier
7.15 Uhr Eucharistiefeier
8.00 Uhr Kapitelsamt
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11.00 Uhr Pontifikalamt mit Kindern und Ministrantinnen
und Ministranten

15.00 Uhr Wortgottesdienst — Feier des Lebens mit den
Geschwistern von der StraBBe

17.00 Uhr Vesper

18.00 Uhr Pontifikalamt mit Jugendlichen

Samstag, 30. Juli
Tag der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas

6.30 Uhr Eucharistiefeier

7.15 Uhr Eucharistiefeier

8.00 Uhr Eucharistiefeier

11.00 Uhr Pontifikalamt mit den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Caritas

17.00 Uhr Deutsche Vesper

18.00 Uhr Pontifikalamt, anschlieBend ,Nightfever” — Ge-
bet, Gesang, Gesprach

22.30 Uhr Komplet

Beichte
15.00 bis 17.30 Uhr

Sonntag, 31. Juli
Tag der Familien

7.00 Uhr Eucharistiefeier

8.00 Uhr Eucharistiefeier

10.00 Uhr Pontifikalamt mit den Familien
11.45 Uhr Eucharistiefeier

17.15 Uhr Andacht

18.00 Uhr Eucharistiefeier

Weitere Angebote

Friedensgebet in der Gaukirche:
Samstag, 23. Juli bis Sonntag, 31. Juli, 12.00 Uhr

Segnungsgottesdienst in der Gaukirche

Méglichkeit fur persdnlichen Segen mit der Reliquie des
hl. Liborius

Montag, 25. Juli

Donnerstag, 28. Juli

Samstag, 30. Juli

Messfeier in der Busdorfkirche
Werktags (bis auf Dienstag, 26. Juli)

Messfeier in der Alexiuskapelle mit den Marktbeschickern
Mitwoch, 27. Juli, 8.30 Uhr

Andacht mit der Domgilde in der Bartholom&uskapelle
Donnerstag, 28. Juli, 16.00 Uhr

Messfeier mit den Schaustellern in der Liboribergkapelle
Freitag, 29. Juli, 10.00 Uhr

Veranstaltungen

FUhrungen in den Turm des Hohen Domes

Auch in diesem Jahr gibt es flir Besucherinnen und Besu-
cher ab 10 Jahren die Méglichkeit, den Turm und das
Gewolbe von innen zu erkunden. Dazu werden Fihrun-
gen an folgenden Tagen angeboten:

Mittwoch, 27. Juli, 12.30 bis 13.30 Uhr und 14.00 bis
15.00 Uhr
Donnerstag, 28. Juli, 12.30 bis 13.30 Uhr und 19.30 bis
20.30 Uhr
Freitag, 29. Juli, 12.15 bis 13.15 Uhr und 13.30 bis
14.30 Uhr
Samstag, 30. Juli, 13.00 bis 14.00 Uhr und 14.30 bis
15.30 Uhr
Sonntag, 31. Juli, 13.00 bis 14.00 Uhr und 14.30 bis
15.30 Uhr

Der Treffpunkt ist auBen am Domturm, hinter dem Didze-
sanmuseum.

Es wird um eine vorherige Anmeldung gebeten, da maxi-
mal 14 Personen gleichzeitig an der Fihrung teilnehmen
koénnen.

Kosten: 5 Euro pro Person

»Atempause” - Thema ,,In allem Du“
Veranstalter: Didzesanstelle Berufungspastoral

Sonntag, 24. Juli bis Freitag, 29. Juli, 12.30 Uhr
»In allem Du“ — Mittagsgebet in der Bartholomauskapelle

Dienstag, 26. Juli

Anbetungsstunde um Geistliche Berufungen im Hohen
Dom

Freitag, 29. Juli ab 20.00 Uhr

Liturgische Nacht in der Gaukirche

Angebot der Geistlichen Bewegungen und Gemeinschaf-
ten

Im Erzbistum Paderborn gibt es eine Vielzahl von geistli-
chen Gemeinschaften, die oft nur wenigen bekannt sind.
Durch Gespréache, Informationsmaterial und kleine Aktio-
nen prasentieren die Gemeinschaften und Bewegungen
ihre spezifische Spiritualitat in der Kirche. Zudem stellen
sie auch ihr Angebot an Glaubenskursen, Wallfahrten,
Gebetsgruppen und weiteren Initiativen vor.

Ort: im vorderen Kreuzgang des Domes (vom Kleinen
Domplatz aus)

Sonntag, 24. Juli bis Donnerstag, 28. Juli, 12.00 bis
18.00 Uhr
Freitag, 29. Juli, 12.00 bis 17.00 Uhr

Gebetszeiten in der Bartholoméauskapelle

Sonntag, 24. Juli, 18.00 Uhr
Gemeinschaft der Seligpreisungen

Weitere Angebote finden Sie kurzfristig unter:
www.pastorale-informationen.wir-erzbistum-paderborn.
de

Liturgische Nacht in der Gaukirche
Freitag, 29. Juli, 20.00 Uhr

Ausklang — Ruhe und Stille im illuminierten Dom

Donnerstag, 28. Juli, 19.00 bis 22.00 Uhr

Das Metropolitankapitel 1adt dazu ein, den Paderborner
Dom in besonderem Licht zu erleben. Bis 22.00 Uhr bie-
tet der illuminierte Kirchenraum die Méglichkeit zum Ver-
weilen und Gebet.

Ausstellungen
Erzbischofliches Dibzesanmuseum

Aligemeine Offnungszeiten:
téaglich von 10.00 bis 18.00 Uhr (Montag, 25.07. gedffnet)

Paderborns Liebling — Liborius und sein Fest
Dienstag, 26. Juli und Donnerstag, 28. Juli, 11.00 bis
13.00 Uhr

Eine Ausstellung fur Kinder von 6 bis 10 Jahren rund um
den heiligen Liborius. Dabei begegnen sie auch immer
wieder dem heiligen Liborius hdchstpersonlich — mal
wurde er aus Stein gehauen, mal auf Holz gemalt, mal
ganz klein in Gold geprégt.

Meist tragt er Bischofshut, Bischofsstab und hélt ein
Buch mit Steinen in der Hand - was es wohl damit auf
sich hat?

»,Genau geschaut“— Im Notfall anrufen! Der hl. Liborius als
,Best Friend*
Sonntag, 31. Juli 2022, 11.30 bis 12.30 Uhr

In Paderborn ist Liborius der wichtigste Schutzpatron
und Firsprecher. Liborius lebte im 4. Jahrhundert als Bi-
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schof in Frankreich. Anhand von Liborius-Geméalden und
Figuren zeichnet die Kunsthistorikerin Elisabeth Maas in
dieser Themenflhrung Leben und Verehrung des Heili-
gen nach. Vorgestellt werden auch Heilungswunder, die
von der besonderen ,Zustandigkeit” des Heiligen als Pat-
ron gegen Steinleiden berichten.

Museum in der Kaiserpfalz

Offnungszeiten:
24. Juli bis 31. Juli, 10.00 bis 19.00 Uhr

Tagliche Fihrungen um 11.00 und 15.00 Uhr (auBer am
Mittwoch).

Das vollstédndige Programm finden Sie auf:
www.|lwl-kaiserpfalz-paderborn.de.

#PeaceBell in der Gaukirche

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken und der
Kunstler Michael Patrick Kelly présentieren die Ausstel-
lung #PeaceBell in der Paderborner Gaukirche. Gezeigt
werden die Friedensglocke sowie gemalte Bilder des
Klnstlers. Im Jahr 2017 hatte Michael Patrick Kelly die
Idee, eine Glocke aus Kriegsschrott zu gieBen. Daraus
entwickelte sich rund um das Symbol der Glocke ein Pro-
jekt, das Brlicken der Verséhnung zwischen Menschen
bauen soll im Bewusstsein der weltweiten Verbundenheit
Uber alle Grenzen hinweg. ,Krisen offenbaren oft die
schlimmsten und zugleich die schénsten Seiten in uns
Menschen. Die aktuelle Situation der Gefllichteten aus
der Ukraine zeigt, wie hilfsbereit Menschen sind, wenn es
darauf ankommt.“ Diese Worte von Michael Patrick Kelly
spiegeln etwas von der aktuell herausfordernden Situati-
on unserer Welt wider. Sie halten aber auch wach, dass
Solidaritét, Zuversicht, Gebet und konkreter Einsatz fir
den Frieden und die Verséhnung notwendiger sind denn
je.

Offnungszeiten in der Gaukirche

Samstag, 23. Juli, 12.00 bis 20.00 Uhr

Sonntag, 24. Juli, 11.00 bis 20.00 Uhr

Montag, 25. Juli und Dienstag, 26. Juli, 9.00 bis 20.00 Uhr
Mittwoch, 27. Juli, 9.00 bis 14.00 Uhr und 16.00 bis
20.00 Uhr

Donnerstag, 28. Juli bis Samstag, 30. Juli, 9.00 bis
20.00 Uhr

Sonntag, 31. Juli, 11.00 bis 20.00 Uhr

Treffpunkte

Missionsgarten am Konrad-Martin-Haus mit Eine-Welt-
Basar

Samstag, 23. Juli, nach der Pontifikalvesper bis 19.00 Uhr
Sonntag, 24. Juli bis Sonntag, 31. Juli, 10.30 bis 19.00 Uhr

Der Missionsgarten ist der ideale Startpunkt fir einen Li-
bori-Bummel und der perfekte Ort fiir die Rast zwischen-
durch. Bei frisch gezapftem Bier, typischen Paderborner
Schnittchen und frischen Waffeln tun die Gaste ganz ne-
benbei etwas Gutes. Der Erlos ist flr Projekte der Welt-
mission bestimmt. Zudem bietet der Eine-Welt-Basar im
hinteren Teil des Gartens eine Fulle von fair gehandelten
Wohnaccessoires, Taschen, Schmuck und vielem mehr.

Get-together fiir Jugendliche und Aktive in der Jugendar-
beit
Freitag, 29. Juli, im Anschluss an das Pontifikalamt

Nach dem Pontifikalamt um 18.00 Uhr im Hohen Dom
geht der ,,Tag der Kinder und Jugendlichen® in die Ver-
langerung, denn abgerundet wird der Abend durch ein
lockeres Get-together im Missionsgarten des Konrad-
Martin-Hauses. Alle Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen sowie alle Aktiven in der Jugendarbeit und Interes-
sierten sind herzlich eingeladen, miteinander ins Ge-

spréach zu kommen bei Kaltgetrdnken und einem Snack
vom Grill. Fir sommerliche Beats und die entspannte At-
mosphare sorgt Musiker | Finton, der auch bei dem Mu-
sikfestival ,Louder than before” Ende August im Jugend-
haus Hardehausen auftreten wird. Zum sommerlichen
Get-together an Libori laden der BDKJ-Di6zesanverband
Paderborn, die Abteilung Jugend / Junge Erwachsene
des Erzbistums und das Musikfestival ,Louder than
before” herzlich ein.

Caritas-Treff im Garten des Johannes-Hatzfeld-Hauses

Samstag, 23. Juli: 15.45 Uhr (nach der Er6ffnungsvesper
im Dom) bis 20.00 Uhr

Sonntag, 24. Juli: 11.30 bis 20.00 Uhr

Montag, 25. Juli bis Freitag, 29. Juli: 11.00 bis 20.00 Uhr
Samstag, 30 Juli: 15.00 bis 20.00 Uhr

Sonntag, 31. Juli: 11.00 bis 20.00 Uhr

Hier steht die Arbeit von und fir Menschen im Mittel-
punkt, die trotz eines Handicaps GroBartiges leisten: et-
wa im Gartencafé St. Lioba in Paderborn oder bei der
JOSEFS-Inklusionsbrauerei Bad Lippspringe. Mit Blick
auf Dom und Paderquellen genieBen die Géaste Kaffee,
SiBes oder Deftiges. Nicht fehlen darf auch ein frisch ge-
zapftes JOSEFS. An allen Tagen geben weitere caritative
Verbande, Initiativen und Arbeitsgemeinschaften Einbli-
cke in ihre Arbeit.

Programm:

23. Juli: Dibzesan-Caritasverband

24. Juli: Kreuzbund

25. Juli: Arbeitsgemeinschaft fiir Mlttergenesung
26. Juli: Caritas-Konferenzen

27. Juli: Vinzenz-Konferenzen

28. Juli: IN VIA Katholische Madchensozialarbeit
29. Juli: Malteser

30. Juli: Arbeitsgemeinschaft Hospizbewegung
31. Juli: Caritas-Wohn- und Werkstétten

Liboritreff der katholischen Verbande am ,Kleinen Dom-
platz*

Samstag, 23. Juli, 16.00 bis 19.00 Uhr
Libori-Warm-up

Zu Beginn der Libori-Woche laden die katholischen Ver-
bande und Initiativen zu einem Libori-Warm-up auf den
Verbéandetreff ein.

Far die Bewirtung sorgt das Liborianum.

Sonntag, 24. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag der weltkirchlichen Initiativen

Zum Tag der weltkirchlichen Initiativen stellen sich auf
dem Verbandeplatz verschiedene Initiativen und Organi-
sationen vor, die sich im Erzbistum und weltweit flr Frie-
den und gewaltfreie Konfliktbearbeitung engagieren. In-
formieren Sie sich Uber internationale Freiwilligendienste,
und kommen Sie mit uns Uber das Szenario ,Sicherheit
neu denken” ins Gespréach.

Montag, 25. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag der Katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands
(kfd)

Lassen Sie lhre Sinne bertihren und begeistern durch Be-
gegnung, Gesprach und Informationen vom kfd-Di6ze-
sanverband Paderborn. lhr Gehér berlhrt Arte Musica
aus Schwaney, drei Frauen mit 20 Instrumenten, die Sie
den Tag Uber begleiten.

Am Nachmittag 1adt der kfd-Diézesanverband zu einer
etwas anderen Andacht fiir Frauen um 16.00 Uhr in den
Dom ein.

Dienstag, 26. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag der Kolpingsfamilien
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Begegnungen und Gesprache mit Kolpinggeschwistern,
Informationen Uber aktuelle Projekte aus dem Didézesan-
verband, zum Kolping-Radeln und zum Sud-Nord-Frei-
willigendienst.

Kulinarisches Angebot des Liborianums auf dem Platz
zum Mittag.

Unterhaltung bei angenehmer Musik fur alle Generatio-
nen sowie Kaffee und Kuchen.

Mittwoch, 27. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag des Sports — DJK

Unter dem Leitmotto: ,Lebendig ¢ menschlich e fit“ stellt
der DJK Sportverband Diézesanverband Paderborn e. V.
sich auf dem Verbandetreff vor und bietet Mitmachaktio-
nen zum Thema Bewegung an.

Donnerstag, 28. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Pax Christi, Katholische Manner und Frauen im Bund
Neudeutschland, KAB-Bezirk Paderborn-Hoxter und kfd

»Einmischen — mitmischen - unsere Demokratie ist es
wert“

Polit-Talk Gber Themen, die uns im Zusammenleben in
unserer Demokratie bewegen: Es geht um Gerechtig-
keitsfragen in Kirche und Arbeitswelt, um neue Perspekti-
ven der Friedenspolitik, um faire Handelsbeziehungen,
um Fragen unseres Konsumverhaltens und um die Rolle
von Frauen in der Kirche. AuBerdem gibt es die Gelegen-
heit, mit den ,Speakern” in Kontakt zu kommen.

Freitag, 29. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag der Jugend

Am ,Tag der Kinder und Jugendlichen® laden der BDKJ-
Diézesanverband und die katholischen Jugendverbédnde
zu einem bunten Programm ein. Auf dem Platz der Ver-
bande erwarten alle Interessierten am Libori-Freitag krea-
tive Mitmachangebote und nachdenkliche Impulse. Die
Jugendverbandsarbeit 1adt herzlich ein zum Mitmachen
und zum Austausch sowie zum Besuch der Pontifikaldm-
ter im Hohen Dom.

Samstag, 30. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag der Katholischen Arbeitnehmerbewegung (KAB)

Der ,, Tag der KAB® beginnt mit einer heiligen Messe um
11.00 Uhr in der Marktkirche.

AnschlieBend geht es in einem Umzug durch die Pader-
borner Innenstadt und den Kirmesrummel zum ,,Platz der
Verbande”.

Hier gibt es ein buntes Programm zum Thema ,,Nachhal-
tig wirtschaften”. Es werden ausrangierte Dinge upgecy-
celt, Cremes angerthrt und Honig geimkert, und es gibt
kleine Krauterfiihrungen in der Paderborner Innenstadt,
alles im Zeichen der Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
fir die die KAB vom Land Nordrhein-Westfalen jetzt aus-
gezeichnet wurde.

Sonntag, 31. Juli, 11.00 bis 18.00 Uhr
Tag der Familien — Familienbund der Katholiken

Familie ist Vielfalt! Sie mochten, dass es Ihrer Familie gut
geht, und Sie setzen sich dafiir ein — jeden Tag? Der Fa-
milienbund unterstitzt Sie dabei — wie bunt lhre Familie
auch sein mag, mit welchen Herausforderungen Sie um-
gehen und in welcher Konstellation Sie entschieden ha-
ben, Familie zu sein! Alle Familien sind herzlich auf den
Platz der Verb&nde eingeladen, um sich Uber die zahlrei-
chen Angebote flir Familien zu informieren. Beginnen Sie
den Tag mit dem Besuch des Familiengottesdienstes um
10 Uhr im Paderborner Dom, gestaltet von engagierten
Familien aus dem Pastoralen Raum Lippstadt. Danach
erwartet Sie auf dem Platz der Verbande ein buntes Fa-
milienaktionsprogramm mit Trommeln, Kreativangeboten
und Geschichten.

Libori-Kindertreff
Sonntag, 24. bis Samstag, 30. Juli, 11.00 bis 17.30 Uhr

Kreative Angebote fUr Kinder durch Studierende des
Edith-Stein-Berufskollegs. Bewirtung durch die Bildungs-
statte Liborianum. Fiir den Genuss von Speisen und Ge-
tranken sorgt das Bildungs- und Tagungshaus Liboria-
num mit neuem Konzept!

Es werden frische regionale Speisen angeboten. Das
Thema Nachhaltigkeit wird ebenfalls im Vordergrund ste-
hen. Hier wird nur mit Partnern zusammengearbeitet, die
wie wir auf Regionalitdt und Nachhaltigkeit setzen.

Zelt vor dem Dom

Das Zelt des Erzbistums Paderborn steht am Para-
diesportal des Domes.

Wir présentieren mit dem Trainingsbuch zum Zielbild des
Erzbistums ein aktuelles Thema der Bistumsentwicklung.
Zum Besprechen und Live-Ausprobieren. Bilder mit inter-
essanten Initiativen und Projekten der Kirche aus vielen
Bereichen des Erzbistums zeigen, wie die Kirche sich
verdndert und weiterentwickelt.

Sprechen Sie uns an zu Fragen der Kirche und des Glau-
bens! Nehmen Sie im Zelt unsere ,Spiri-Dose” mit — eine
exklusive Sammeldose mit geistlichem Inhalt flir unter-
wegs oder zum Verschenken. Nach Corona auch wieder
live: Stempeln Sie |hre GruBpostkarte mit neuen Motiven.
Zudem gibt es im Zelt am Dom wieder die CityCards mit
Hinweisen auf aktuelle Projekte und Themen des Erzbis-
tums Paderborn.

Samstag, 23. Juli, 13.00 bis 18.00 Uhr

Sonntag, 24. Juli, 10.00 bis 18.00 Uhr

Montag, 25. Juli, 10.00 bis 18.00 Uhr

Dienstag, 26. Juli, 10.00 bis 19.00 Uhr

Mittwoch, 27. Juli bis Samstag, 30. Juli, 10.00 bis 18.00 Uhr
Sonntag, 31. Juli, 10.00 bis 16.00 Uhr

Live-Ubertragungen
Im Internet Uber www.domradio.de, www.libori.tv sowie
Uber www.katholisch.de in Bild und Ton

Eréffnung der Liboriwoche

Pontifikalvesper und Erhebung der Reliquien des heiligen
Liborius

Samstag, 23. Juli, 15.00 Uhr

Hochfest des hl. Liborius
Pontifikalamt mit Erzbischof Hans-Josef Becker
Sonntag, 24. Juli, 9.00 Uhr

Pontifikalamt zum Libori-Fest mit den franzsischen Gas-
ten
Montag, 25. Juli, 9.00 Uhr

Pontifikalamt zum Libori-Fest mit den Frauen
Montag, 25. Juli, 11.00 Uhr

Pontifikalamt zum Libori-Fest mit dem Landvolk
Dienstag, 26. Juli, 11.00 Uhr

Schlussfeier des Libori-Triduums. Prozession mit dem
Libori-Schrein Uber den Domplatz, Beisetzung der Reli-
quien im Westchor

Dienstag, 26. Juli, 17.00 Uhr

Messfeier mit Feuerwehr und Polizei
Mittwoch, 27. Juli, 9.00 Uhr

Internationales Pontifikalamt mit Ordenschristen, Missio-
narinnen und Missionaren
Mittwoch, 27. Juli, 11.00 Uhr

Vesper mit Gebet um geistliche Berufe
Mittwoch, 27. Juli, 17.00 Uhr

Internationales Friedensgebet #PeaceOnEarth
Mittwoch, 27. Juli, 18.30 Uhr
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Fir alle Veranstaltungen in diesem Begleiter gelten die
dann glltigen Corona-Schutzbestimmungen. Diese fin-
den Sie unter: www.land.nrw/corona

Nr. 81. Religiése Besinnungswoche fiir Kiisterinnen
und Kiister

Ein Film sagt mehr als Worte
Eine Woche der Auszeit kann guttun und bedeutet:

- sich einmal nicht sorgen, ob alles am richtigen Platz
ist,

— einige Tage fUr nichts Verantwortung tragen,

—sich einlassen auf einen Film als Impulsgeber und ro-
ten Faden,

— den eigenen Schatz der Erfahrungen mitbringen und
mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern austauschen,

—in den gemeinsamen Gebeten Kraft schépfen fur den
Alltag.

In dieser Woche mdéchten wir anhand eines ausge-
wahlten Films ins Gespréch Uber uns und unseren Glau-
ben kommen. AuBerdem werden wir in der Umgebung
von Elkeringhausen einige Kirchen und religiése Orte be-
sichtigen. An den Abenden treffen wir uns zu Befindlich-
keitsrunden. Die Gebetszeiten, die Zeiten der Stille und
der Ruhe sind wichtige Elemente in dieser Woche.

Montag, 10.10., 15.00 Uhr - Freitag, 14.10.2022, 13.15
Uhr

Kurs-Nr. QP388

Leitung: Hans-Joachim Bexkens, Diakon

Kosten: 279,- €

Information und Anmeldung:

Bildungs- und Exerzitienhaus St. Bonifatius, Bonifati-

usweg 1-5, 59955 Winterberg-Elkeringhausen, 02981
92730 oder info@bonifatius-elkeringhausen.de

Nr. 82. Korrekturen zum Personalverzeichnis 2022

Die Zahlen in Klammern bezeichnen die Seitenzahlen.

Kommission fir kirchliche Kunst (51)
Der Eintrag von Andreas Kurte muss lauten: ,Kurte,
Andreas Msgr, Pfarrer, Brakel“

Katholisches Forum (108)

Die E-Mail-Adresse von Pastor Stefan Tausch muss
lauten: ,stefan.tausch@katholisches-forum-dortmund.
de“, die E-Mail-Adresse von Herrn Stefan Kaiser muss
lauten: ,,stefan.kaiser@katholisches-forum-dortmund.de®.
Es ist hinzuzufligen: ,,Schmitz, Thale (Tel. 0231.1848113,
E-Mail: thale.schmitz@katholisches-forum-dortmund.de)“.

Pastoraler Raum Pfarrei St. Dionysius Herne (131)
Die Telefonnummer von Herrn Andreas Trentmann
muss lauten: ,,02303.9131743".

Pastoralverbund Hamm-Mitte-Osten (148)
Die E-Mail-Adresse der Pfarrei St. Agnes Hamm muss
lauten: ,,agnes@katholisch-hamm.de*.

Pastoraler Raum Pastoralverbund Winterberg (184)

Unter dem Eintrag der Pfarrei St. Jakobus d. A. Winter-
berg ist die Eintragung von Herrn Norbert Kremser zu
streichen.

Pastoraler Raum Pastoralverbund Wittgenstein (259)

Dem Eintrag von Pfr. Stephan Berkenkopf ist folgende
Telefonnummer hinzuzuftigen: ,,0160.96968442“, dem
Eintrag von Khs-Pfr. Henner Pohlschmidt die Nummer
»,0172.2406745".

Pastoraler Raum Pastoralverbund Attendorn (265)

Pastoraler Raum Pastoralverbund Lennestadt (277)

Die Schreibweise des Namens von Sr. M. Thekla Heuel
muss lauten: ,,Heuel, Schw. Maria Thekla“

Geistliche anderer Di6zesen / Ordensgeistliche (341)

Statt ,Danne, Klaus ...“ muss es lauten: ,,Danne, Mi-
chael (Essen) 81-10-22 Pastor (Haselackstr. 22, 58239
Schwerte)“.

VKS Katholische Familienheimbewegung (405)

Die Bezeichnung der Vereinigung hat sich geandert
und muss lauten: ,IFE Interessenverband Familie und Ei-
gentum e. V. im Erzbistum Paderborn“. Unter dem Ein-
trag der Geschaftsfihrung ist die E-Mail-Adresse wie
folgt zu korrigieren: ,info@ife.nrw“.

Bekanntmachungen aus dem staatlichen Bereich

Nr. 83. Gesetz zur Anderung des niedersichsischen
Kirchensteuerrahmengesetzes vom 23. Marz
2022

Der Niedersachsische Landtag
hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchensteuerrahmengesetz in der Fassung vom
10. Juli 1986 (Nds. GVBI. S. 281), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Dezember 2014 (Nds.
GVBI. S. 465), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift ,,Erster Abschnitt“ wird gestrichen.
2. § 1 erhalt folgende Fassung:

S 1

Geltungsbereich

'Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten im Land Nie-
dersachsen fir die Landeskirchen, Didzesen und anderen
Religionsgemeinschaften, die Kérperschaften des offent-
lichen Rechts sind, sowie fur ihre Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbande. 2Fir Weltanschauungsge-
meinschaften im Geltungsbereich dieses Gesetzes, die
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts sind, gelten die
nachfolgenden Regelungen mit Ausnahme des § 11
Abs. 1 bis 5 entsprechend.”
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3. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 Buchst. a wird das Wort ,,Vomhun-
dertsatz“ durch das Wort ,,Prozentsatz® ersetzt und nach
dem Wort ,Einkommensteuer® wird der Klammerzusatz
»(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer)® eingefligt.

bb) In Nummer 2 Buchst. a wird das Wort ,Vomhun-
dertsatz” durch das Wort ,Prozentsatz” ersetzt.

cc) Nummer 3 Buchst. a erhalt folgende Fassung:

»a) in einem Prozentsatz der Messbetrage der Grund-
steuer oder”.

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) 'Erhebt eine steuerberechtigte Religionsgemein-
schaft von einer kirchenangehdrigen Person Kirchensteu-
er nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und Kirchgeld nach Ab-
satz 1 Satz 2 Nr. 4, so sind die Kirchensteuer und das
Kirchgeld aufeinander anzurechnen. 2Der Kirchensteuer-
abzug vom Kapitalertrag (§ 13 a) ist auf die Ubrige Kir-
chensteuer vom Einkommen anzurechnen, soweit die zu-
grunde liegenden Kapitalertrage in die Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens einbezogen wurden. 3lm Ub-
rigen ist in den Steuerordnungen (Absatz 1) zu bestim-
men, inwieweit Kirchensteuern einer Art auf Kirchensteu-
ern einer anderen Art anzurechnen sind.“

c) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Vomhundertsatz“ durch
das Wort ,,Prozentsatz” ersetzt.

bb) Satz 3 wird gestrichen.
d) Die Absétze 5 bis 8 erhalten folgende Fassung:

»(5) Die in Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 bezeichnete Kirchen-
steuer kann von der kirchenangehérigen Person

1. als Landes-(Di6zesan-)Kirchensteuer insoweit erho-
ben werden, als sie Eigentimerin von Grundbesitz im Be-
zirk ihrer Landeskirche, Dibzese oder anderen Religions-
gemeinschaft ist,

2. als Ortskirchensteuer insoweit erhoben werden, als
sie Eigentlmerin von Grundbesitz im Bezirk einer Kir-
chengemeinde oder eines Kirchengemeindeverbandes
ist, die oder der zu ihrer Landeskirche, Di6zese oder an-
deren Religionsgemeinschaft gehort.

(6) Die in Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 bezeichnete Kirchen-
steuer darf nur von einer kirchenangehdérigen Person er-
hoben werden, die selbst oder deren Ehegatte eigene
Einnahmen oder eigenes Vermodgen hat.

(7) 'In Steuerordnungen (Absatz 1) kann bestimmt wer-
den, dass ein Kirchgeld vom Grundbesitz (Absatz 1 Satz
2 Nr. 4) von der kirchenangehdrigen Péchterin oder dem
kirchenangehdrigen Pachter des Grundbesitzes erhoben
wird. 2Absatz 5 gilt entsprechend.

3Das Kirchgeld darf von der Pachterin oder dem Pé&ch-
ter nicht erhoben werden, soweit eine steuerberechtigte
Religionsgemeinschaft ein solches Kirchgeld oder eine
Kirchensteuer nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 fir den ge-
pachteten Grundbesitz von dessen Eigentlimerin oder
Eigentlimer erhebt.

(8) Bei mehrfachem Wohnsitz oder mehrfachem ge-
wohnlichem Aufenthalt einer kirchenangehdérigen Person
darf die Kirchensteuer nicht den Betrag Ubersteigen, den
die kirchenangehérige Person bei Heranziehung an dem
Wohnsitz oder dem gewohnlichen Aufenthalt mit der
héchsten Steuerbelastung zu entrichten hatte; Absatz 5
und die §§ 12 und 13 bleiben unberihrt.“

4. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,der Kirchenangehdri-
ge, der seinen“ durch die Worte ,,die kirchenangehdrige
Person, die ihren“ ersetzt.

b) Die Absatze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»(2) Die Kirchensteuerpflicht beginnt mit dem ersten
Tag des Kalendermonats, der auf den Monat folgt, in
dem

1. die Aufnahme in eine steuerberechtigte Religionsge-
meinschaft wirksam geworden ist,

2. der Ubertritt von einer steuerberechtigten Religions-
gemeinschaft zu einer anderen steuerberechtigten Religi-
onsgemeinschaft wirksam geworden ist oder

3. der Wohnsitz oder gewodhnliche Aufenthalt im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes begriindet worden ist,

jedoch nicht vor Ende der bisherigen Kirchensteuer-
pflicht.

(3) Die Kirchensteuerpflicht endet mit Ablauf des Ka-
lendermonats, in dem

1. der Todesfall eingetreten ist,

2. die Erklarung des Kirchenaustritts wirksam gewor-
den ist,

3. der Ubertritt zu einer anderen steuerberechtigten
Religionsgemeinschaft wirksam geworden ist oder

4. der Wohnsitz oder der gewdhnliche Aufenthalt im
Geltungsbereich dieses Gesetzes aufgegeben worden
ist.”

5. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,Landeskirche, Didzese,
anderen Religionsgemeinschaft, Kirchengemeinde oder
einem Kirchengemeindeverband” durch die Worte ,steu-
erberechtigten Religionsgemeinschaft” ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte ,,Der Kirchenangehérige®
durch die Worte ,,Die kirchenangehdrige Person® ersetzt.

6. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Die” durch die
Worte ,§ 152 der Abgabenordnung (Verspatungszu-
schlag) sowie die" ersetzt.

b) Es wird der folgende neue Absatz 2 eingefugt:

»(2) Fur die Ermittlung der Kirchensteuer als Steuer
vom Einkommen und als besonderes Kirchgeld in glau-
bensverschiedener Ehe ist § 51 a EStG in der jeweils gel-
tenden Fassung anzuwenden.*

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
7. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Die Absétze 2 bis 5 erhalten folgende Fassung:

»(2) 'Die in einem Prozentsatz der Einkommensteuer
zu erhebende Kirchensteuer (§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
Buchst. a) ist nach der Einkommensteuer der kirchenan-
gehorigen Person zu bemessen. ?Bei Einzelveranlagung
von Ehegatten zur Einkommensteuer ist die in Satz 1 ge-
nannte Kirchensteuer nach der Einkommensteuer des
betreffenden Ehegatten zu bemessen. 3Bei Zusammen-
veranlagung von Ehegatten gelten die Abséatze 3 bis 5.

(3) Gehoren Ehegatten im Fall des Absatzes 2 Satz 3
derselben Landeskirche, Didzese oder anderen Religi-
onsgemeinschaft an (konfessionsgleiche Ehe), so be-
misst sich die als Landes-(Di6zesan-)Kirchensteuer zu
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erhebende Kirchensteuer nach der Einkommensteuer
beider Ehegatten.

(4) 'Gehoren Ehegatten im Fall des Absatzes 2 Satz 3
verschiedenen Landeskirchen, Di6zesen oder anderen
Religionsgemeinschaften an (konfessionsverschiedene
Ehe), so bemisst sich die als Landes-(Di6ézesan-) Kirchen-
steuer zu erhebende Kirchensteuer fir jeden Ehegatten
nach der Halfte der Einkommensteuer beider Ehegatten.
2Erhebt im Fall des Satzes 1 nur die Landeskirche, Dize-
se oder andere Religionsgemeinschaft eines der Ehegat-
ten die Kirchensteuer in einem Prozentsatz der Einkom-
mensteuer, so gilt fir die Bemessung der Kirchensteuer
dieses Ehegatten Absatz 5 entsprechend.

(5) 'Gehort nur ein Ehegatte im Fall des Absatzes 2
Satz 3 einer steuererhebenden Landeskirche, Didzese
oder anderen Religionsgemeinschaft an (glaubensver-
schiedene Ehe), so bemisst sich die als Landes-
(Dibzesan-)Kirchensteuer zu erhebende Kirchensteuer
nach dem Teil der Einkommensteuer beider Ehegatten,
der auf den kirchensteuerpflichtigen Ehegatten entféllt,
wobei zur Feststellung dieses Anteils die Einkommen-
steuer beider Ehegatten im Verhéltnis der Einkommen-
steuerbetrédge aufzuteilen ist, die sich bei Anwendung
des § 32 a Abs. 1 EStG auf die Summe der Einklnfte ei-
nes jeden Ehegatten ergeben wiirden. 2Fur die Ermittlung
der Summe der Einkiinfte gilt § 51 a Abs. 1 bis 2 a EStG
entsprechend. 3Ist in der gemeinsamen Einkommensteu-
erschuld eine nach dem gesonderten Steuertarif des
§ 32 d Abs. 1 EStG ermittelte Einkommensteuer enthal-
ten, so bleiben die gesondert besteuerten Kapitaleinkinf-
te und die gesondert ermittelte Einkommensteuer bei der
Berechnung des Satzes 1 unberticksichtigt. “Die geson-
dert ermittelte Einkommensteuer ist dem kirchensteuer-
pflichtigen Ehegatten mit dem auf ihn entfallenden Anteil
an den Kapitalertrégen zuzurechnen.”

b) Absatz 6 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»'Die in einem Prozentsatz der Vermogensteuer zu er-
hebende Kirchensteuer (§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Buchst. a)
ist nach der Vermbgensteuer der kirchenangehdrigen
Person zu bemessen.*

bb) In Satz 2 werden die Worte ,Landeskirche, Di6ze-
se, anderen Religionsgemeinschaft, Kirchengemeinde
oder demselben Kirchengemeindeverband“ durch die
Worte ,steuerberechtigten Religionsgemeinschaft* er-
setzt.

c) Absatz 7 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»'Die in einem Prozentsatz der Messbetrage der
Grundsteuer zu erhebende Kirchensteuer (§ 2 Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 Buchst. a) ist nach den Grundsteuermessbe-
trdgen zu bemessen, die fir den Grundbesitz der kir-
chenangehdrigen Person festgesetzt worden sind.”

8. § 7 a erhélt folgende Fassung:

S7a
Bemessung der Kirchensteuer bei nicht
ganzjahriger Kirchensteuerpflicht

(1) Beginnt die Kirchensteuerpflicht bei bestehender
Einkommensteuerpflicht oder endet sie bei fortbestehen-
der Einkommensteuerpflicht im Laufe des Veranlagungs-
zeitraums, so ist die Kirchensteuer als Steuer vom Ein-
kommen und als besonderes Kirchgeld nach der vollen
fur diesen Veranlagungszeitraum maBgebenden Bemes-
sungsgrundlage zu berechnen, jedoch nur anteilig mit ei-
nem Zwodlftel des sich danach ergebenden Kirchensteu-
erbetrags fur jeden Kalendermonat des Bestehens der
Kirchensteuerpflicht festzusetzen.

(2) Liegt eine konfessionsgleiche, konfessionsverschie-
dene oder glaubensverschiedene Ehe im Sinne des § 7
Abs. 3, 4 oder 5 nicht wahrend des gesamten Veranla-
gungszeitraums vor, so sind die nach § 7 Abs. 3, 4 oder 5
maBgebenden Bemessungsgrundlagen der Festsetzung
der Kirchensteuer jeweils anteilig mit einem Zwolftel flr
jeden Kalendermonat zugrunde zu legen, in dem eine
konfessionsgleiche, konfessionsverschiedene oder glau-
bensverschiedene Ehe im Sinne des § 7 Abs. 3, 4 oder 5
bestanden hat.”

9. § 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Landeskirche, Didze-
se, anderen Religionsgemeinschaft, Kirchengemeinde
oder desselben Kirchengemeindeverbandes” durch das
Wort ,Religionsgemeinschaft” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 5 wird die Angabe ,,Abs. 4“ durch
die Angabe ,Abs. 7 ersetzt.

10. § 10 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,Landeskirchen, Didze-
sen, anderen Religionsgemeinschaften, Kirchengemein-
den oder Kirchengemeindeverbé&nden® durch die Worte
~Steuerberechtigten Religionsgemeinschaften” ersetzt.

b) In Satz 4 werden die Worte ,des Steuerberechtig-
ten“ durch die Worte ,der steuerberechtigten Religions-
gemeinschaft” ersetzt.

11. § 12 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geadndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,bei dem Arbeitnehmer,
der” durch die Worte ,bei der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer, die oder der” und das Wort ,Vomhundert-
satz“ durch das Wort , Prozentsatz” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,wenn“ die Worte
,die Arbeitnehmerin oder“ und nach dem Wort ,,von“ die
Worte ,,ihrem oder” eingefligt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Bekenntnis” die
Worte ,,der Arbeitnehmerin oder” eingefugt.

bb) In Satz 2 werden nach den Worten ,,gewdhnlichen
Aufenthalts” die Worte ,der Arbeitnehmerin oder® und
nach dem Wort ,Kirchensteuer” die Worte ,,dieser Arbeit-
nehmerin oder” eingeflgt, und das Wort ,Finanzamt”
wird durch das Wort ,,Betriebsfinanzamt” ersetzt.

c) In Absatz 6 werden nach dem Wort ,Inanspruchnah-
me“ die Worte ,der Arbeitnehmerin oder” eingeflgt.

12. § 13 erhalt folgende Fassung:

-8 13
Erhebung oder Erstattung von Kirchensteuer nach
Durchfuhrung des Kirchensteuerabzugs vom Arbeitslohn

(1) Von Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern mit
Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes, die Arbeitslohn aus einer Be-
triebsstatte (§ 41 Abs. 2 EStG) auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes bezogen haben, darf vorbe-
haltlich des Absatzes 2 insoweit Kirchensteuer vom Ein-
kommen (§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1) nicht erhoben werden,
als ihnen Kirchensteuer von diesem Arbeitslohn abgezo-
gen worden ist.

(2) 'Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Wohn-
sitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, denen bei ordnungsmaéBiger Vornahme
des Kirchensteuerabzugs vom Arbeitslohn Kirchensteuer
nach einem hdheren Kirchensteuersatz endgultig abge-
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zogen worden ist, als sie bei Veranlagung zu der Kirchen-
steuer vom Einkommen an ihrem Wohnsitz oder gewdhn-
lichen Aufenthalt zu entrichten hatten, ist der Unter-
schiedsbetrag von der Landes-(Di6zesan-)Kirchensteuer
erhebenden Landeskirche, Dibézese oder anderen Religi-
onsgemeinschaft, der sie angehdren oder zuletzt ange-
hort haben, auf Antrag zu erstatten. 2Ist die Kirchensteuer
nach einem niedrigeren Kirchensteuersatz abgezogen
worden, so kann die Landes-(Di6zesan-)Kirchensteuer
erhebende Landeskirche, Didzese oder andere Religions-
gemeinschaft den Unterschiedsbetrag im Wege der Ver-
anlagung selbst nacherheben. 3§ 11 bleibt unberihrt.“

13. Die Uberschrift ,Zweiter Abschnitt wird gestri-
chen.

14. § 16 wird gestrichen.
15. Die Uberschrift ,Dritter Abschnitt® wird gestrichen.
Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.
Hannover, den 23. Marz 2022
Die Présidentin des Niedersédchsischen Landtages
Gabriele Andretta
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkindet.
Der Niedersédchsische Ministerpréasident
Stephan W eiil
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