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Nr. 34
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 9. Oktober 2025 — AVR ab 1. Januar 2027

AVR ab 1. Januar 2027

A.
Beschlusstext:

1. Textfassung der AVR ab 1. Januar 2027

1. Die AVR werden zum 1. Januar 2027 geéndert und neu strukturiert. Der vollstindige Text der AVR
einschlieBlich ihrer Anlagen wird dazu zum 1. Januar 2027 durch die im Anhang dieses Beschlusses als

»AVR 2027 bezeichnete Fassung der AVR ersetzt. Dieser ist Bestandteil des Beschlusses.

2. Die Bestimmungen des Anhangs Uberleitung konnen gemif § 59 Abs. 2 AVR in der neuen Fassung nach
Nr. 1 bereits vor dem 1. Januar 2027 angewendet werden mit der MaB3gabe, dass die Uberleitung frithestens

zum 1. Januar 2027 wirksam werden kann.

1. Mittlere Werte

Die in der nach I. Nr. 1 gednderten Textfassung der AVR benannten Werte, fiir die die Regelungskompetenz
der Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 f. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
besteht, sind als mittlere Werte nach § 13 Abs. 1 Sétze 1 ff. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
festgelegt. Soweit mittlere Werte durch die Beschliisse der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 zur ,, Tarifrun-
de Anlage 30 zu den AVR (Arzte)* und zur ,,Allgemeine Tarifrunde Caritas 2025 Teil 1 befristet festgelegt

wurden, gelten diese Befristungen auch weiterhin fiir die neue Textfassung nach I. Nr. 1.

111. Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 9. Oktober 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
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B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

1. Grund der neuen Textfassung der AVR ab 2027

Bereits anldsslich des Inkrafttretens des TVOD am 1. Oktober 2005 und der damit erfolgten Ablosung
der Strukturen des Bundesangestelltentarifvertrages und des Manteltarifvertrages fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lander wurden fiir die Caritas entsprechende Strukturen diskutiert. Umgesetzt
wurden 2010 mit Geltung ab 2011 die Grundstrukturen mit den Anlagen 31 bis 33. Die Geltungsbereiche
der Anlagen 31 — 33 wurden titigkeitsbezogen definiert, wobei die Pflegetitigkeit noch in solche in Kran-
kenhdusern (Anlage 31) und solche in Pflege- und Betreuungseinrichtungen (Anlage 32) unterscheidet.
Die Regelungen fiir Tétigkeiten im Sozial- und Erziehungsdienst wurden dagegen iibergreifend iiber alle
Hilfebereiche definiert. Fiir diese Bereiche sowie fiir die Arzte gelten seitdem gesonderte Regelwerke. Sie
umfassen unter anderem Regelungen zur Arbeitszeit und zur Eingruppierung und sind stark angelehnt an
die Entgeltordnung des TV6D. Technisch wurden diese besonderen Regelwerke als Abweichungsregelun-
gen zu den bis dahin bestehenden und dann auch weiterbestehenden bisherigen Regelungen in den Anlagen
1, 5 ff. und 14 gefasst.

In der Struktur unveréndert wurden die bisherigen Regelungen weitergefiihrt. Sie waren erforderlich zur
Bestimmung der Arbeitsbedingungen der nicht nach den Anlagen 30 bis 33 einzugruppierenden Mitarbei-
ter, deren Eingruppierung sich weiter in den Anlagen 2 ff. fand.

Der damalige Kompromiss, die Anlagen 2 ff. beizubehalten, resultierte aus der im TVSD vorgenommenen
materiellen Umgewichtung von Tétigkeiten und der damals fehlenden Entgeltordnung. Die Fortfithrung
der Anlagen 2 ff. sowie die vielen neuen Anlagen fiihrten aber zu schwierigen Situationen in den Einrich-
tungen. Krankenhduser sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen hatten in der Regel drei Regelwerke
zu beachten: Anlage 31 bzw. 32 fiir die besonderen Arbeitsbedingungen, Anlage 2 und z.B. die Arbeits-
zeitbestimmungen der Anlage 5 fiir Verwaltungs-, aber auch Laborkrifte oder Ergotherapeuten, sowie,
wenn vorhanden, die von den Anlagen 31 und 32 leicht abweichende Anlage 33 fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst. In der verbandlichen Caritas, aber auch in gesonderten Einrichtungen der Kinder — und
Jugendhilfe waren dies zumindest zwei Regelungsbereiche.

Schon kurz nach dem Inkrafttreten der Anlagen 30 bis 33 wurde versucht, auch den verbliebenen Bereich,
der noch dem BAT entlehnt, aber als Grundstruktur der AVR nach wie vor prisent war, in den AVR zu re-
formieren. Bis 2020 fiihrten die verschiedenen Verhandlungs- und Arbeitsgruppen zu keinem nennenswer-
ten Ergebnis. In 2021 konnte dann unter Hintanstellung beidseitiger grundsitzlicher Reformiiberlegungen
von Regelungen im Einzelnen ein Weg aufgezeigt werden.

Die Bundeskommission hat dann in ihrer konstituierenden Sitzung zur Amtsperiode 2022-2025 am
31. Mirz 2022 die Vorarbeiten zu einem ,,Fahrplan der Verhandlungsgruppe ,,Anlage 2/Struktur* bestétigt.
Der damalige ,,Fahrplan“ beinhaltete unter anderem den Grundsatz, dass allgemeine Regelungen den be-
sonderen Regelungen vorangestellt werden. Die Tétigkeitsmerkmale des TVSD waren zu beriicksichtigen,
soweit sie im Anwendungsbereich der AVR relevant sind. Als Grundlage diente die Entgelttabelle des
TV6D, wobei Abweichungen — seinerzeit voraussichtlich die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 4 sowie neu
EG 16 bis EG 17 — zu konsentieren waren. Der Zeitplan war so zu gestalten, dass nach einer Beschlussfas-
sung eine ausreichende Zeitspanne bis zum Inkrafttreten liegen miisse.

Mit dem jetzigen Beschluss, der eine einheitliche Textfassung zum 1. Januar 2027 wirksam werden lésst,
findet diese Arbeit ihren Abschluss. Im Ergebnis werden die Tétigkeiten der bisherigen Anlagen 2 ff. in die
nunmehr geltende Entgeltordnung tberfiihrt. Die bisherige noch am BAT ausgerichtete Struktur der AVR
wird vereinheitlicht.

2. Allgemeine Regelungen, die fiir alle gelten

Ab Inkrafttreten der Neuregelung werden mit wenigen Ausnahmen fiir alle Mitarbeiter dieselben allge-
meinen Regelungen gelten. Der bisherige titigkeitsbezogene Geltungsbereich wird abgeldst von einem
Geltungsbereich, der auf die Einrichtung abstellt. Soweit schon bisher in den Anlagen 31 — 33 besondere
Regelungen fiir Berufsgruppen enthalten sind, die bereits Regelungen der Besonderen Teile des TV6D
beriicksichtigen, werden sie auf alle Mitarbeiter des jeweiligen Einrichtungs-Geltungsbereichs angewendet.
Zusitzlich werden fiir die Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) besondere Regelungen be-
rufsgruppenbezogen geregelt.

Die Neufassung der allgemeinen Regelungen hat deshalb aufer fiir besondere Gruppen (z. B. Arzte,
Auszubildende, Lehrer, Pflegelehrer) keine besonderen Anhénge mehr. Die Neufassung, die sich am TV6D
orientiert und in ihrer Gliederung um AVR-spezifische Besonderheiten ergédnzt wurde, regelt diese Beson-
derheiten thematisch passend.

Einheitlich geregelt werden u. a.:
- Begriindung des Dienstverhéltnisses
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- regelmiBige Arbeitszeit (39 Stunden, in Krankenhduser: 38,5 Stunden; regionale Besonderheiten wer-
den dort beraten) und Arbeitszeitregelung

- Bereitschaftsdienst, Bereitschaftszeit, (und Arbeitsbereitschaft im Rettungsdienst; Anpassungen fiir
Krankenhaus, Pflegeeinrichtung und SuE)

- Berechnungsbasis der Entgeltfortzahlung
- Krankheitsbeziige und Krankengeldzuschusses
- Urlaub
- Jahressonderzahlung (I6sen Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld ab)
- Leistungskomponente (geringer fiir MA in Krankenhdusern)
3. Entgeltordnung und Entgelttabellen

Die Entgeltordnung entspricht im Wesentlichen der des TVOD. Es wurden Spezifika aus den AVR bertick-
sichtigt.

Die Entgelttabellen (EG-, P- und S-Tabelle) entsprechen im Wesentlichen denen des TVOD-VKA. Zu-
satzlich wurden insbesondere fiir Tatigkeiten als Fithrungskrifte zwei neue Entgeltgruppen 16 und 17
hinzugefiigt. Die Mitarbeiter dieser Entgeltgruppen erhielten bisher entweder Zulagen zur E 15 oder waren
auBlertariflich angestellt. Im 6ffentlichen Dienst sind vergleichbare Beschiftigte eher Beamte.

Fiir Betreuungskrifte und Mitarbeiter mit bestimmten Titigkeiten in der Entgeltgruppe 2 sind Ubergangs-
regelungen vorgesehen. Mitarbeiter in den Stufen 5 und 6 erhalten bis zum 31. Dezember 2035 das
Tabellenentgelt der Stufe 4 (Betreuungskréfte der Stufe 5), bei weiterlaufender Stufenlaufzeit.

4. Uberleitungsregelung

4.1 Beibehalt Anlage 2 fiir Bestandsmitarbeiter, Uberleitung nur auf Antrag, kein Besitzstand nach Uber-
leitung

Die gefundene Losung, wie die neue Regelung fiir die bisherigen der Anlage 2 unterfallenden
Mitarbeitenden zur Anwendung gebracht wird, sieht — anders als friihere Uberleitungsregelungen —
weder Ausgleiche fiir tariflich geregelte kiinftige Vergiitungserwartungen, also filir noch nicht erreichte
Regelaufstiege etc., noch Besitzstandszulagen oder vergleichbare materielle Besitzstandswahrungen
Vor.

Stattdessen sieht der Beschluss vor, dass die zum Inkrafttreten der Neuregelung bisher nach Anlagen 2
ff. eingruppierten Mitarbeiter (Bestandsmitarbeiter) bis zum Ausscheiden weiterhin im Grundsatz der
Eingruppierungsregelung der bisherigen Anlagen 2 ff. mit den zugehorigen (dynamisierten) Tabellen-
werten der heutigen Anlage 3 unterfallen, wenn sie nicht die Uberleitung beantragen.

Neue Mitarbeiter sind unmittelbar nach der Neuregelung eingruppiert.

In einem Zeitraum von neun Jahren konnen Bestandsmitarbeiter einen Antrag auf Uberleitung stellen.
Dieser Antrag wirkt grundsétzlich fiir die Zukunft. Er kann in den ersten beiden Jahren zum Quartals-
beginn, in den Jahren drei bis fiinf zum Halbjahresbeginn und in den letzten drei Jahren zum Jahresbe-
ginn gestellt werden. Nach Ablauf der 9-Jahres-Frist besteht kein Anspruch mehr auf Uberleitung mit
der Folge, dass der Mitarbeiter in Systematik der bisherigen Anlagen 2 ff. eingruppiert bleibt.

Nach erfolgter Uberleitung unterfillt der bisherige Mitarbeiter aus der Anlage 2 vollstindig den neuen
Regelungen, die auch schon fiir die Neueinstellungen gelten.

Nur Bestandsmitarbeitern, die also (noch) nicht auf Antrag iibergeleitet sind, werden ggf. bisherige
Zulagen des alten Systems (insbesondere Verheirateten- oder Kinderzulagen) weitergezahlt.

4.2 Uberleitung mit Zuordnungstabelle, Stufenzuordnung
Das Kernelement fiir die Uberleitung ist eine Zuordnungstabelle. Diese geht von der bisherigen

Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe und entsprechender Ziffer aus und ordnet dieser die genaue
Eingruppierung nach der Entgeltordnung als Mindesteingruppierung zu.

Die Stufe innerhalb der neuen Entgeltgruppe ldsst sich nach folgender Formel ermitteln: bisherige
Stufe mal zwei plus die zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der bisherigen Stufe.

Durch diese beiden Elemente ldsst sich im Falle einer Uberleitung die Mindesteingruppierung und das
Tabellenentgelt nach der neuen Regelung ermitteln.

Auf die Mitteilung der tatsdchlichen Eingruppierung in der Entgeltordnung hat der Mitarbeiter einen
Anspruch, bevor er seine Entscheidung zur Uberleitung trifft. Diese Mitteilung ist verbindlich.

Daneben gelten aber auch die allgemein giiltigen Hohergruppierungsregelungen fiir den Fall, dass
nach der neuen Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe als nach der Zuordnungstabelle einschlégig
ist und diese nicht bereits verbindlich mitgeteilt wurde. Im Falle eines innerhalb eines Jahres gestellten
Hohergruppierungsantrages wirkt dieser auf den Zeitpunkt der Uberleitung zuriick.

5. Verdnderungen bis 2027
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Der Beschluss basiert auf dem Stand der AVR zum 9. Oktober 2025. Er enthélt damit Bestandteile, die
ggf. in den aktuellen AVR bis zum Wirksamwerden der neuen Textfassung noch Anderungen erfahren.
Die beschlieBende Bundeskommission geht deshalb davon aus, dass im Falle solcher Beschliisse auch
Anpassungen an der neuen Textfassung erfolgen, die dann ab 2027 wirksam ist.

Dies gilt auch, sollten in den Regionalkommissionen Bandbreiten zur Umsetzung der mittleren Werte
genutzt werden.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung beinhaltet Rechtsnormen iiber den Inhalt des Dienstverhiltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1
AK-O.

Soweit nicht den Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung ausschlieBlich zugewiesene
Materien geregelt werden, ergibt sich die Regelungskompetenz der Bundeskommission unmittelbar aus § 13
Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung.

Die Festlegungen von Werten zur Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelméBigen Arbeitszeit
bzw. des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ordnung erfolgen durch
die Bundeskommission als mittlere Werte nach § 13 Absatz 1 Satz 3 AK-Ordnung. Die Weiterfithrung der
Befristung der mittleren Werte nach den Beschliissen der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 erfolgt nach
§ 13 Absatz 1 Satz 4 AK-Ordnung.

AVR
in der Fassung ab dem 1. Januar 2027

Anhang: AVR 2027: s. Beilage zu diesem Kirchlichen Amtsblatt

Nr. 35
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 4. Dezember 2025 — Kompetenziibertragung auf die Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg

bzgl. Zulage und Einmalzahlung fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern und
Zulage fiir Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte / Festsetzung der Vergiitung,
Arbeitszeit und des Erholungsurlaubs

A.

Beschlusstext:

I.  Die Bundeskommission iibertrdgt gem. § 13 Abs. 5 AK-Ordnung die Kompetenz zur Festsetzung der
Hohe der Zulage fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern sowie in Pflege- und Betreuungsreinrichtungen in den
Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P 4 bis P 16 gemdl § 28 Abs. 4 Buchstaben a) und b) der ab 1. Januar
2027 geltenden Fassung der AVR aufBlerhalb der Bandbreite nach § 13 Abs. 3 Satz 2 AK-Ordnung fiir den
Geltungsbereich der Regionalkommission Baden-Wiirttemberg auf die Regionalkommission Baden-Wiirt-
temberg.

Die Bundeskommission iibertrigt gem. § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alternative AK-Ordnung befristet vom
4. Dezember 2025 bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Festsetzung der Hohe der Einmalzahlung
fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern in den Entgeltgruppen 1 bis 4 gemifl § 28 Abs. 4 Buchstabe d)
der ab 1. Januar 2027 geltenden Fassung der AVR fiir den Geltungsbereich der Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg auf die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg.
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Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 4. Dezember 2025 in Kraft.

Paderborn, 6. Februar 2026

L.S.

L

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmhm(m?

Erzbischof

Nr. 36

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission

vom 4. Dezember 2025 — Tarifrunde 2025 —
Teil 2 von 3 und Korrekturbeschluss zu den AVR ab 2027

A.

Beschlusstext:

Anderungen ab dem 1. Januar 2025

1. Anderungen in Anhang D der Anlagen 31 und 32 zu den AVR — Hebammen

Teil 1. a) ,,Entgeltgruppen zu Anhang B* im Anhang D der Anlagen 31 und 32 zu den AVR werden
jeweils wie folgt geéndert:

Nach der Entgeltgruppe P 9 wird jeweils die folgende Entgeltgruppe P 11 samt Anmerkungen neu
eingefiigt:

,, Entgeltgruppe P 11

L.

2.

Ab 1. Januar 2025: Hebammen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit.

Ab 1. Juli 2025: Hebammen und Entbindungspfleger der Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 3, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Fall-
gruppe 1 ausiiben.

Anmerkung zu Fallgruppe 1:

jHebammen, denen am 1. Januar 2025 oder danach Tétigkeiten iibertragen sind, die eines der
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 in der seit dem 1. Januar 2025 geltenden
Fassung erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit,
frithestens seit dem 1. Januar 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen
wiren. »Satz 1 findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tatlgkeltsmerk-
male weiterhin vorliegen, ldngstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der
Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 eingruppiert sind.

Anmerkung zu Fallgruppe 2:

1Hebammen, denen am 1. Juli 2025 oder danach Tétigkeiten {ibertragen sind, die eines der Tétig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 2 in der seit dem 1. Juli 2025 geltenden Fassung
erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit, friihestens
seit dem 1. Juli 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen wiren. ,Satz 1
findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tatigkeitsmerkmale weiterhin
vorliegen, langstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 2 eingruppiert sind.*

2. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffer I treten zum 1. Januar 2025 in Kraft.
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II.  Anderungen ab dem 1. Januar 2027
1. Anderungen im Anhang Entgeltordnung (EGO) der AVR (2027) — Hebammen
Teil B Abschnitt XI. Ziffer 1 des Anhangs Entgeltordnung der AVR (2027) wird wie folgt gedndert:
Nach der Entgeltgruppe P 9 wird folgende Entgeltgruppe P 11 samt Anmerkungen neu eingefiigt:
., Entgeltgruppe P 11
1. Hebammen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Hebammen und Entbindungspfleger der Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 3, die aufgrund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten der Fallgruppe 1 austiben.

Anmerkung zu Fallgruppe 1:

jHebammen, denen am 1. Januar 2025 oder danach Tétigkeiten iibertragen sind, die eines der
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 in der seit dem 1. Januar 2025 geltenden
Fassung erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit,
frithestens seit dem 1. Januar 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen
wiren. »Satz 1 findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tétigkeitsmerk-
male weiterhin vorliegen, ldngstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der
Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 eingruppiert sind.

Anmerkung zu Fallgruppe 2:

jHebammen, denen am 1. Juli 2025 oder danach Tatigkeiten iibertragen sind, die eines der Tétig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 2 in der seit dem 1. Juli 2025 geltenden Fassung
erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit, friihestens
seit dem 1. Juli 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen wiren. ,Satz 1
findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tétigkeitsmerkmale weiterhin
vorliegen, lingstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 2 eingruppiert sind.*

2. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffer II treten zum 1. Januar 2027 in Kraft.

1Il.  Korrekturbeschluss zu den AVR ab 2027
1. Anderung in § 3 Teil I. Anhang Uberleitung — Auskunftsverlangen
In § 3 Absatz 4 Teil I. Anhang Uberleitung AVR (2027) wird um einen Satz 4 ergéinzt:
+Der Mitarbeiter kann das Verlangen frithestens ab dem 1. Juni 2026 geltend machen.*
2. Anderung in § 6 Teil I. Anhang Uberleitung — Antrag auf Hohergruppierung
Absatz 2 des § 6 Teil I. Anhang Uberleitung AVR (2027) wird um die Sitze 3 und 4 erginzt:

,»Wird der Hohergruppierungsantrag innerhalb eines Jahres ab dem Tag der Uberleitung des Mitarbei-
ters (§ 3) gestellt, richten sich die Stufenzuordnung und -laufzeit in der hoheren Entgeltgruppe nach
§ 5. 4Die Stufenzuordnung und -laufzeit nach Satz 3 findet keine Anwendung, wenn die korrigierende
Hohergruppierung bereits vor dem Antrag auf Uberleitung hitte erfolgen miissen.

3. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffer III treten zum 4. Dezember 2025 in Kraft.

Paderborn, 6. Februar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/9-2025
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Nr. 37
Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

I.  Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) hat in ihrer Sitzung am 13.11.2025 geméil § 2 Abs. 1
Nr. 3 lit. a) ZAK-Ordnung beschlossen:

Die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der ZAK vom 22.01.2024 ,,Gesamtregelung
zur Befristung® (KA 2024, Nr. 67) wird wie folgt gedndert:

1. Nr. 1 wird um folgenden Satz 5 ergénzt:

»Bine Vereinbarung, die die Beendigung des Dienstverhéltnisses mit dem Erreichen der Regelalters-
grenze ohne Kiindigung vorsieht (§ 41 Abs. 2 SGB VI), gilt nicht als Befristung im Sinne des Satzes
1"&

2. Nr. 2 Satz 2 wird wie folgt ergénzt:

2.1 Nach den Worten ,,von 21 Monaten“ werden die Worte ,,und den unter d) genannten Féllen bis
zur Dauer von 24 Monaten® eingefligt.

2.2 Der Punkt am Ende des Buchstaben ¢) wird durch ein Semikolon ersetzt und der folgende Text
angefiigt:

,»d) sich der/die Beschéftigte mit fortdauerndem Forderungsbedarf, zu Beschéftigungsbeginn in
einer offentlich gefoérderten Beschaftigungsmalinahme (z.B. nach SGB 11, SGB III) befindet
und im Rahmen von MaBnahmen der Beschéftigung und/oder Qualifizierung zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der Beschéftigungsfahigkeit eine fachliche und/oder
sozialpddagogische Anleitung erhilt oder fiir die Eingliederungsleistungen gewéhrt werden.*

II. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Mirz 2026 in Kraft.

Paderborn, 6. Februar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/42-2018
Nr. 38
Beschluss der Kolping-KODA Diozesanverband Paderborn
vom 4. Dezember 2025

Die Kommission zur Ordnung des Arbeitsrechts des Kolpingwerk Didzesanverband Paderborn (Kolping-
KODA) hat in ihrer Sitzung am 4. Dezember 2025 unter Verzicht auf sdmtliche Frist- und Formvorschriften
beschlossen:

Die Arbeits- und Vergiitungsrichtlinien Kolping Paderborn (AVR Kolping Paderborn) vom 2. Dezember 2010
(KA 2011, Nr. 22), zuletzt gedndert mit Beschluss vom 21. Oktober 2025 (KA 2025, Nr. 154), werden wie
folgt gedndert:
1) § 16 des allgemeinen Teils wird wie folgt gedndert:

a) In§ 16 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,zwingend" gestrichen.

b) § 16 Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.
2) Die Anlage 1b wird wie folgt geéndert:

Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle A der Anlage 1b wird fiir die Entgeltgruppen A1, A2 und A3
um 8,15 v. H. erhoht.



3)

4)

5)

6)

7)
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Die Anlagen 3a und 3b werden wie folgt gedndert:
Die Entgeltgruppe W2 wird gestrichen.
Die Anlage 3b wird mit Wirkung zum 1. April 2026 wie folgt gedndert:

Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle W der Anlage 3b wird fiir alle Entgeltgruppen um 4,5 v. H.
erhoht.
Die Anlage 5 wird wie folgt geéndert:
§ 7 erhélt folgenden Wortlaut:
s7
Zulage fiir Mitarbeiter in Unterbringungseinrichtungen fiir Fliichtlinge und Asylbewerber

(1) Mitarbeiter in den Bereichen Hauswirtschaft, Haustechnik und Gemeinschaftsverpflegung in Unter-
bringungseinrichtungen fiir Fliichtlinge und Asylbewerber erhalten mit Wirkung zum 1. Juni 2025
zusétzlich zu dem Tabellenentgelt nach § 3 eine nicht dynamische Zulage in Héhe von monatlich
100,00 Euro brutto.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrdgt ab 1.Januar 2026 50,00 Euro. Sie entféllt ab 1. Januar 2027.
Die Anlage 5b wird wie folgt gedndert:

a) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle H der Anlage 5b wird vorbehaltlich der Buchstaben b)
und c) fiir alle Entgeltgruppen um 4,0 v. H. erhoht.

b) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle H der Anlage 5b wird fiir die Entgeltgruppen H1 und H2
um 8,3 v. H. erhoht.

c¢) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle H der Anlage 5b wird fiir die Entgeltgruppe H3 um 6,0
v. H. erhoht.

Die Anderungen treten vorbehaltlich der Ziffer 4) zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026

L.S.

Gz.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

1 5/1318.20/6/7-2025

Nr. 39
Beschluss der Regionalkommission NRW am 7. November 2025 —
Tarifrunde Arzte 2024 — 2026

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

11

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission NRW werden die mittleren Werte, die in A. 1. bis III. des Be-
s"chlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur ,,Tarifrunde
Arzte 2024 bis 2026 enthalten sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als neue Werte
festgesetzt.

Abweichende Erhohung Entgelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR

Abweichend von I. werden fiir den Bereich der Regionalkommission NRW die mittleren Werte der Ent-
gelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR, die in A. I. Nr. 6 des Beschlusses der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur ,, Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026 enthalten in
derselben Hohe zu folgenden Zeitpunkten festgesetzt:

- 1. Erhdhungsschritt um 4,0 % ab 1. November 2025
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- 2. Erhdhungsschritt um 2,0 % ab 1. Dezember 2025
- 3. Erhohungsschritt um 2,0 % ab 1. Mirz 2026

1Il. Zahlung einer Einmalzahlung

Zur Umsetzung des Beschlusses der Bundeskommission am 5. Juni 2025 , Tarifrunde Arzte 2024 bis
2026 unter A. V. wird folgender neuer § 13d in die Anlage 30 AVR eingefligt:

S 13d (RK NRW): Einmalzahlung

(1) Arztinnen und Arzte, die am 1. November 2025 im Dienstverhiltnis stehen und einen Anspruch auf
Dienstbeziige im November 2025 haben, erhalten eine Einmalzahlung.

(2) Die Einmalzahlung betragt
- in der Entgeltgruppe I 1.300 Euro,
- in der Entgeltgruppe 1I 1.700 Euro,
- in der Entgeltgruppe III 1.900 Euro,
- in der Entgeltgruppe IV 2.150 Euro.

(3) 1Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Abs. a und b der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14 und
in § 17 der Anlagen 30 sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Abs. ¢
Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. ;Einem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG oder § 24i SGB sowie Leistungen nach § 1 BEEG.

(4) Die Einmalzahlung wird mit dem Entgelt Januar 2026 ausgezahlt.
(5) § 13a findet im Ubrigen Anwendung.

1V, Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2025
Nr. 40
Beschluss der Regionalkommission NRW am 7. November 2025
— Tarifrunde 2025 —

Erhohung der Ausbildungsvergiitung in RK NRW
Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

1. Erhéhung der Ausbildungsvergiitung im Abschnitt K des Teils Il der Anlage 7 AVR
Die Werte der Ausbildungsvergiitung im Abschnitt K des Teils II der Anlage 7 AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 75,00 Euro monatlich erh6ht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 75,00 Euro monatlich erhoht.
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1l.  Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. November 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2025

Nr. 41
Beschluss der Regionalkommission NRW am 7. November 2025 — AVR 2027

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung, Arbeitszeit und des Erholungs-

urlaubs

Fiir den Bereich der Regionalkommission NRW werden die mittleren Werte, die im Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. Oktober 2025 zur ,,AVR in der Fassung
ab dem 1. Januar 2027 (AVR (2027))“ enthalten sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als

neue Werte festgesetzt.

1I.  Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. November 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2025
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Nr. 42
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Franziskus Xaverius Verlar

Durch den Kirchenvorstand und den Pfarrgemeinderat der Pfarrvikarie und Kath. Kirchengemeinde St. Fran-
ziskus Xaverius Verlar wird aufgrund des Umstands, dass die eigenstindige pfarrliche Verwaltung mangels
ehrenamtlichen Engagements nicht ldnger sichergestellt werden kann, im Einvernechmen mit dem Leiter
dieser Pfarrvikarie um Aufhebung und Zuordnung des Pfarrgebietes zur Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
St. Johannes Enthauptung Salzkotten gebeten.

Angesichts dessen,

dass aufgrund fehlenden ehrenamtlichen Engagements eine eigenstindige Vermdgensverwaltung der Pfarrvi-
karie und Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar nicht sichergestellt werden kann,

dass auch aufgrund Riickgangs der Anzahl der Pfarrangehdrigen und des Kirchgangs eine Neuordnung hin-
sichtlich dieser Pfarrgemeinde notwendig erscheint,

dass dies nicht auf kurzfristige Verdnderungen zuriickzufiihren ist, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits tiber viele Jahre abzeichnenden Wandel,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrvikarie und Katholische Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar wird gemif3 cann. 120
und 515, 516 CIC aufgehoben und deren Gebiet der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes
Enthauptung Salzkotten zugewiesen.

Die bisherige Pfarrvikariekirche St. Franziskus Xaverius wird, geméf3 can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres
Titels, Filialkirche in der Pfarrei St. Johannes Enthauptung Salzkotten.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie sdmtliche Akten der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Franziskus Xaverius Verlar werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes Enthaup-
tung Salzkotten als ausschlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Authebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar geht deren gesamtes be-
wegliches und unbewegliches Vermogen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchenge-
meinde St. Johannes Enthauptung Salzkotten iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlich-
keiten.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar geht deren im Grundbuch
eingetragenes Grundvermdgen:

Grundbuch von Geseke, Blatt 2892
Eigentiimer: Vikarie Verlar

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(gm)
9 233 2500 [ Ackerland, auf dem Sande

und
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Grundbuch von Verlar, Blatt 26
Eigentiimer: Die katholische Kirchengemeinde in Verlar

Gemarkung Flur Flurstiick Grofle Nutzungsart und Lage
(qm)

Verlar 2 284 2900 Landwirtschaftsflache, Miihlenfeld

Verlar 2 495 34659 Landwirtschaftsfliche, Kapellenwiese

Verlar 2 579 3066 Gebdude- und Freiflache, Landwirtschafts-
flache, Lippstadter StraBle 64

Verlar 2 390 465 Gebédude- und Freiflache, Verkehrsflache,
Lippstadter Stralie 66

Verlar 2 396 1019 Gebédude- und Freiflache, Lippstidter StraBe 66

und

Grundbuch von Verlar, Blatt 73
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde, Verlar

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(qm)
Schwelle 1 16 2017 Landwirtschaftsfliche, Westermersch
Verlar 2 74 7856 Landwirtschaftsflaiche, Mihlenstiicke
Verlar 2 124 236 Gebdude- und Freiflidche, Lippstadter StraBBe 66

auf die Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Enthauptung Salzkotten {iber. Die Grundbiicher sind
entsprechend zu berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermogen) innerhalb der aufgeho-
benen Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar bleiben bestehen und werden ab dem
Zeitpunkt des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes
Enthauptung Salzkotten verwaltet.

Artikel 6

Die Authebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar und die
Zuweisung des Gebietes an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Enthauptung Salzkot-
ten gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich jedoch frithestens vom Tage der
Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.:2.001/3424.11/99/41-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Moglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).
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URKUNDE

Die durch Dekret vom 5. Dezember 2025 vom Erzbischof von Paderborn mit Wirkung vom 1. Januar 2026
festgesetzte Authebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar und Zuweisung
des Pfarrgebietes an die Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Enthauptung Salzkotten wird hiermit
gemdf der zum 1. November 2024 in Kraft getretenen Vereinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei
der Bildung und Verinderung katholischer Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbiande sowie dem
Erlass kirchlicher Vorschriften iiber deren gesetzliche Vertretung fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Detmold, den 18. Dezember 2026
—48.03.01.01. —
Bezirksregierung Detmold

Im Auftrag
L.S.

gez. Schwerdtfeger

Nr. 43
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Pastoralverbund Rietberg
als Gesamtpfarrei

Nach Authebung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Margareta Neuenkirchen wird, nachdem
der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Durch Zuweisung der Gebiete der aufgehobenen Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Margareta
Neuenkirchen an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg erlischt der
Pastoralverbund Rietberg.

Artikel 2
Die Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg bildet einen als Gesamtpfarrei strukturierten Pastoralen Raum.

Artikel 3

Die Mitglieder des bisherigen Rates der Pfarreien des bisherigen Pastoralen Raumes Pastoralverbund Rietberg
bilden bis zur nédchsten turnusméfBigen Wahl der Pastoralen Gremien den Rat der Pfarrei St. Johannes Bapt.
Rietberg.

Da die gewihlten Mitglieder des Kirchenvorstandes der Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg
zum 1. Januar 2026 die Niederlegung ihres Amtes erklédrt haben, erfolgt die Vermdgensverwaltung in der
Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg {ibergangsweise bis zur nidchsten turnusgemifBen
Wahl der Kirchenvorstinde durch einen Vermogensverwaltungsrat als Vermogensverwaltung im Sinne des
§ 25 Abs. 3 des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die Erzdiozese Paderborn vom 10. Oktober
2024 (KA 2024, Nr. 130; KA 2025, Nr. 45). Die Bestellung des Vermdgensverwaltungsrates erfolgt durch
gesondertes Dekret.
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Artikel 4

Die vorgenannten Bestimmungen gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich
jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/106-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Mdglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtméBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

URKUNDE

Die durch Dekret vom 5. Dezember 2025 vom Erzbischof von Paderborn mit Wirkung vom 1. Januar 2026
festgesetzte Errichtung des Pastoralverbundes Rietberg als Gesamtpfarrei nach Aufhebung der Pfarrei und
Katholischen Kirchengemeinde St. Margareta Neuenkirchen und Zuweisung des Pfarrgebietes an die Pfarrei
und Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg wird hiermit gemif3 der zum 1. November
2024 in Kraft getretenen Vereinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung
katholischer Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbédnde sowie dem Erlass kirchlicher Vorschriften
iiber deren gesetzliche Vertretung fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Detmold, den 18. Dezember 2026
—48.03.01.01. —
Bezirksregierung Detmold
Im Auftrag
L.S.

gez. Schwerdtfeger

Nr. 44
Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Paderborn fiir ihren im Lande
Nordrhein-Westfalen gelegenen Teil fiir das Steuerjahr 2026

In dem im Lande Nordrhein-Westfalen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn werden im Steuerjahr 2026
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in Hohe von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird auf
7 v. H. der Lohnsteuer ermdfigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der
gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der Bundeslénder betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung
der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016 (BStB1 2016 Teil 1 Seite 773) bzw. der Nachfolgeerlas-
se in der jeweils giiltigen Fassung Gebrauch macht.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezember 2026 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Paderborn, 19. September 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 6.4/2723.20/1/1-2025

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fiir
das Steuerjahr 2026.

Diisseldorf, 16. Dezember 2025

Der Ministerprisident
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

L.S.

Gez. Waltraud Hof

Nr. 45
Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Paderborn fiir ihren im Lande Hessen
gelegenen Teil fiir das Steuerjahr 2026

Aufgrund der §§ 1, 2 und 7 des Gesetzes iiber die Erhebung von Steuern durch die Kirchen-, Religions-
und Weltanschauungsgemeinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in Verbindung mit der Kirchen-
steuerordnung fir die Erzdiozese Paderborn (hessischer Teil) setze ich hiermit folgenden Hundertsatz der
Dibzesankirchensteuer fest:

In dem im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn werden im Steuerjahr 2026 Kirchensteuern
als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer in Hohe von 9 v. H. erhoben.

In den Fillen der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommensteuergesetz oder
der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkommensteuergesetz wird
der Hebesatz auf 7 v.H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermifligt, wenn der Pauschalierende von
der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanzbehdrden der
Bundesldander vom 8. August 2016 (BStBI 1 S. 773) Gebrauch macht.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tiber den 31. Dezember 2026 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Der Kirchensteuerbeirat fiir den im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdiézese Paderborn hat zugestimmt.

Paderborn, 19. September 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof

Genehmigung
des Kirchensteuerbeschlusses der Erzdiozese Paderborn
fiir den im Lande Hessen gelegenen Teil fiir das Steuerjahr 2026

Nach § 7 des Gesetzes iiber die Erhebung von Steuern durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 20. Februar 2020 (GVBI. S. 146) genehmige ich nachstehenden, von der Erzdidzese
Paderborn am 19. September 2025 gefassten Kirchensteuerbeschluss fiir das Steuerjahr 2026:

In dem im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn werden im Steuerjahr 2025 Kirchensteuern
als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer in Hohe von 9 v. H. erhoben.

In den Fillen der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommensteuergesetz oder
der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40 a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkommensteuergesetz wird
der Hebesatz auf 7 v. H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer erméBigt, wenn der Pauschalierende von
der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanzbehdrden der
Bundesldander vom 8. August 2016 (BStBI 1 S. 773) Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezember 2025 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatliche anerkannt sind.

Der Kirchensteuerbeirat flir den im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdiozese Paderborn hat zugestimmt.

Wiesbaden, den 30. Oktober 2025

Az.: 7.3-5.02.00002#2025-00013 —
L.S.
In Vertretung:

gez. Dr. Manuel Losel
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Nr. 46
Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Paderborn fiir ihren im Lande
Niedersachsen gelegenen Teil fiir das Haushaltsjahr 2026

Aufgrund des § 2 Abs. 5 der Kirchensteuerordnung fiir die Erzdiozese Paderborn im Bereich des Landes
Niedersachsen setze ich hiermit folgenden Steuersatz der Didzesankirchensteuer fest:

1. a) Fir das Haushaltsjahr 2026 wird von allen Kirchenangehorigen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnli-
chen Aufenthalt im Land Niedersachsen (Bad Pyrmont) haben, 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer), hochstens 4 v. H. des zu versteuernden
Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzurechnenden Arbeitslohnes als Kir-
chensteuer erhoben.

b) Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des § 51 a EStG in seiner jeweiligen
Fassung anzuwenden. Daher ist in Fillen, in denen Tatbestinde nach § 51 a Abs. 2 und 2 a des
Einkommensteuergesetzes zu beriicksichtigen sind, das zu versteuernde Einkommen mafgeblich, das
sich unter Beriicksichtigung des § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergesetz ergeben wiirde.

¢) Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei Anwendung der Hochstbegrenzung auf die iibrige
Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden Kapitalertrdge in die
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden.

d) Im Falle der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer betridgt die Kirchensteuer 6 v. H. der
pauschalierten Lohn- und Einkommensteuer.

Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zu einer kirchensteuererheben-
den Korperschaft nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fiir die iibrigen Arbeitnehmer
betrigt die Kirchensteuer 9 v. H. der pauschalierten Lohn- und Einkommensteuer.

Im Ubrigen wird auf die Regelungen der gleich lautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der
Léander betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016
hingewiesen (BStB1 2016, Teil 1, Seite 773).

2. Bis zur Veranlagung der Didzesankirchensteuer sind zu den fiir die Einkommensteuer-Vorauszahlung
bestimmten Terminen (10. Mérz, 10. Juni, 10. September, 10. Dezember) Vorauszahlungen auf die Ditze-
sankirchensteuer nach dem geltenden Kirchensteuersatz zu leisten.

3. Bei Steuerpflichtigen, die im niedersidchsischen Teil der Erzdidzese Paderborn — Bad Pyrmont — ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben und deren Lohnsteuerberechnung von einer innerhalb des
Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die Didzesankirchensteuer von
den dem Abzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im Lohnsteuerabzugsverfahren von den Arbeit-
gebern einbehalten. Bei Steuerpflichtigen, die zwar im niedersidchsischen Anteil der Erzdiézese Paderborn
— Bad Pyrmont — ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben, deren Lohnsteuerberechnung aber
von einer aullerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die
Di6zesankirchensteuer nach dem in dem betreffenden Bundesland geltenden Steuersatz einbehalten. Wenn
dieser Satz niedriger ist, und dies festgestellt werden kann, wird der Unterschiedsbetrag nach erhoben.

Paderborn, 19. September 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 6.4/2723.20/5/1-2025

Kirchensteuerbeschluss flir den im Lande Niedersachsen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn fiir das
Jahr 2026

Im Einvernehmen mit dem Niedersdchsischen Finanzministerium genehmige ich den Kirchensteuerbeschluss
flir das Jahr 2026 vom 19. September 2025 gemél § 2 Abs. 9 Kirchensteuerrahmengesetz (KiStRG) i. d. F.
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vom 10. Juli 1986 (Nds. GVBI. S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Mirz 2022 (Nds. GVBL
S. 201).

Von einer Veroffentlichung im Niedersidchsischen Ministerialblatt sehe ich gem. § 2 Abs. 10 KiStRG ab.
Az.: 36.1-54063/10

Im Auftrag

gez. Karcher

Personalnachrichten

Nr. 47
Liturgische Beauftragungen

Liturgische Beauftragung zum Lektorat am 11. Januar 2026 um 10.30 Uhr in der Kirche des Erzbischoflichen
Priesterseminars durch Weihbischof Josef Holtkotte:

Pieper, Thomas St. Marien Geseke

Liturgische Beauftragung zum Akolythat am 11. Januar 2026 um 10.30 Uhr in der Kirche des Erzbischoflichen
Priesterseminars durch Weihbischof Josef Holtkotte:

Klimke, Lukas St. Augustinus Dahlbruch (Keppel)

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 48
2. Anderung der Richtlinien zur Férderung von Mainahmen im Bereich
Religionsunterricht und Schulpastoral

Artikel 1
Die ,,Richtlinien zur Férderung von Malinahmen im Bereich Religionsunterricht und Schulpastoral® vom
30. Mai 2023 (KA 2023, Nr. 126) in der Fassung vom 28. Januar 2025 (KA 2025, Nr. 25) werden im Abschnitt
,11. Forderposition Material/Exkursionen® wie folgt gedndert:
a) Die Forderposition ,,1. Schulgottesdienst™ wird wie folgt neu gefasst:

,Liederbiicher, die fiir die Gestaltung von Schulgottesdiensten Verwendung finden, kénnen mit bis zu
50% der anerkennungsféahigen Kosten bezuschusst werden, bis zu einer Hochstforderung von 200 €.

b) Die Forderposition ,,2. Religionsunterricht* wird wie folgt neu gefasst:
,,2.1. Bibeln/Unterrichtshilfen/Ganzschriften

Die Anschaffung von Materialien fiir die Schiilerinnen und Schiiler kann mit bis zu 50% der anerken-
nungsfihigen Kosten bezuschusst werden.
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2.2 Exkursionen

Grundsatzlich ist die Forderung nur fiir Exkursionen moglich, die aus dem Religionsunterricht erwachsen
und die auBerschulische Lernorte auf dem Gebiet des Erzbistums Paderborn zum Ziel haben. Kosten fiir
Eintritte und Fiihrungen sowie Fahrtkosten konnen mit bis zu 50% der anerkennungsfidhigen Kosten bis
zu einer Hochstforderung von 400 € gefordert werden.

2.3 Projekte im und aus dem Religionsunterricht

Zur Ausgestaltung und Profilierung der religiosen Dimension des Schullebens, zur Intensivierung der
Kooperation mit den Pfarrgemeinden und zur Forderung von Projekten, die aus dem Religionsunterricht
erwachsen, konnen Zuschiisse in Héhe von bis zu 250 € gewihrt werden.*

¢) Die Forderposition ,,3. Seelsorgestunde® wird gestrichen.

Artikel 2
Die vorstehenden Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Februar 2026 in Kraft.
Aktualisierte Beispiele und Konkretisierungen der einzelnen Forderpositionen sind unter

https://schule-hochschule.wir-erzbistum-paderborn.de/service/foerdermittel
verdffentlicht.

Paderborn, 26. Januar 2026

LS. e %L%/

Generalvikar
Gz.: 4.402/3341.90/1/4-2023

Nr. 49
Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwaltungsrates der
Katholischen Kirchengemeinde und Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg

Gemél den Dekreten des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 wird die Katholische Kirchenge-
meinde und Pfarrei St. Margareta Neuenkirchen geméf cann. 120 und 515 CIC aufgehoben und deren Gebiet
zum 1. Januar 2026 der Katholischen Kirchengemeinde und Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg gemif3 cann.
121 und 515 CIC als unmittelbarer Rechtsnachfolgerin zugewiesen.

Die gewihlten Mitglieder des Kirchenvorstandes St. Johannes Bapt. Rietberg haben zum 1. Januar 2026
die Niederlegung ihres Amtes erkldrt. Dies vorausgeschickt, wird hiermit geméll § 25 Absatz 3 des
Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes flir die Erzdidzese Paderborn (KVVG) vom 10. Oktober 2024
(KA 2024, Nr. 130), in der Fassung vom 14. Midrz 2025 (KA 2025, Nr. 45) tibergangsweise ein Vermogensver-
waltungsrat als Vermogensverwaltung bestellt.

Dieser besteht aus
1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt.
Rietberg beauftragten Geistlichen als Vorsitzenden;
2. folgenden 15, von den Kirchenvorstinden der bisherigen zwei Kirchengemeinden benannten Personen:
- Meinolf Baumker, 33397 Rietberg,
- Bastian Elberg, 33397 Rietberg,
- Ursula Goebel, 33397 Rietberg,
- Hans Pietzonka, 33397 Rietberg,
- Stefan Edenfeld, 33397 Rietberg,
- Irmgard Rehage, 33397 Rietberg,
- Nadine Rothfeld, 33397 Rietberg,
- Heiko Schlingschrdder, 33397 Rietberg,
- Maria Bergenthal, 33397 Rietberg,
- Ralf Bergmeier, 33397 Rietberg,
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- Antonius Borgmeier, 33397 Rietberg,

- Birbel Diekhans, 33397 Rietberg,

- Dr. Christoph Kiimmel-Schulte, 33397 Rietberg,
- Josef Merschbrock, 33397 Rietberg,

- Harald Steinberg, 33397 Rietberg.

Im Ubrigen gelten § 5 Abs. 2 KVVG sowie Art. 4 § 4 Einfiihrungsgesetz zum Kirchlichen Vermdgensverwal-
tungsgesetz fiir die Erzdidzese Paderborn — KVVG — (EG KVVG) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 131)
entsprechend.

Dem Vermogensverwaltungsrat obliegt die Vertretung und Verwaltung der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg und ihres Vermogens sowie des Vermdgens in der Kirchengemeinde. So-
weit in diesem Dekret oder in anderen bischoflichen Anordnungen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
ist, finden hierbei samtliche fiir den Kirchenvorstand geltenden Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung.
Dies gilt insbesondere fiir die Wahl von mindestens einer oder einem stellvertretenden Vorsitzenden sowie fiir
die etwaige Betrauung der oder des ersten stellvertretenden Vorsitzenden mit dem geschéftsfithrenden Vorsitz.
Die dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg beauftragten
Geistlichen nach kirchlichem Recht im Ubrigen zukommenden Befugnisse bleiben unberiihrt.

Der Vermogensverwaltungsrat fithrt das Siegel des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg.

Die Bestellung des Vermogensverwaltungsrates erfolgt zum 1. Januar 2026. Das Gremium hort auf zu bestehen
spétestens mit Zusammentritt eines im Rahmen der néchsten turnusméfBigen Kirchenvorstandswahlen im
Erzbistum Paderborn zu wihlenden, neuen Kirchenvorstandes.

Scheiden Mitglieder des Vermogensverwaltungsrates aus ihrem Amt aus, findet keine Nachbesetzung statt.

Paderborn, 5. Dezember 2025

LS. Goas %M%/

Generalvikar
Gz.:2.001/3424.11/99/106-2020

Nr. 50
Zihlung der sonntiiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 1. Mirz 2026

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.— 27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Stindiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer
zwei Mal im Jahr gezéhlt.

Die erste Zdhlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (1. Médrz 2026) statt. Zu zédhlen sind alle
Personen, die an den sonntiglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch
die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern zihlen auch die Angehori-
gen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Z&hlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2026 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit* (Pos. 2) einzutragen.
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Nr. 51
Kirchliche BuBlpraxis

Fir die kirchliche BuBpraxis verweisen wir auf die Erklirung der deutschen Bischéfe vom
24. November 1986, zuletzt abgedruckt in: KA 2006, Nr. 12.

Bekanntmachungen aus dem staatlichen Bereich

Nr. 52
16. Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

Vom 19. Dezember 2025

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales verordnet aufgrund des § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
in Verbindung mit Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 1
S. 363), das zuletzt durch Artikel 6a des Gesetzes vom 25. Februar 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 63) geéndert
worden ist:

) Artikel 1
Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

Die Sozialversicherungsentgeltverordnung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3385), die zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 361) geéndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,,333* durch die Angabe ,,345* ersetzt.
b) Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,69° durch die Angabe ,,71° ersetzt.
bb) In den Nummern 2 und 3 wird jeweils die Angabe ,,132° durch die Angabe ,,137* ersetzt.
2. In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,282° durch die Angabe ,, 285 ersetzt.

3. In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,4,95° durch die Angabe ,,5,01° und die Angabe ,,4,05° durch die
Angabe ,,4,10% ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 19. Dezember 2025
Die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales
Birbel Bas

Aufgrund der v. g. Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung und anderer Verord-
nungen wurden die folgenden Sachbezugswerte fiir Unterkunft und Verpflegung per 1. Januar 2026 angepasst
(einheitlich fiir alle Bundeslénder):



Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Paderborn 2026/Stiick 2 171
Amtliche Sachbezugswerte 2026 2025
Frihstiick, monatlich 71,00 € 69,00 €
- je Mahlzeit 2,37 € 2,30 €
Mittagessen, Abendessen, mtl. 137,00 € 132,00 €
- je Mahlzeit 4,57 € 4,40 €
Freie Verpflegung, monatlich 345,00 € 333,00 €
- kalendertgl. 11,51 € 11,10 €
Freie Unterkunft monatlich (Belegung mit 1 Person) 285,00 € 282,00 €
Gesamtsachbezugswert 630,00 € 615,00 €
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